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FORORD

Som VD for Competence, organisationen bakom Arbetsmarknadskunskap,
ar jag stolt over att presentera rapporten Ungas Arbetsmarknadskunskap

2025. Rapporten bygger pa ungas egna roster om skola, jobb och framtid -

insikter som ger oss en ovarderlig bild av hur nasta generations
arbetskraft ser pa sina val och mojligheter.

Resultaten fran arets rapport visar att ungas gymnasieval i hog grad ar
lustdrivna och sallan baseras pa kunskap om arbetslivets krav. Det
innebar en risk, bade for individen och for samhallet. Vi ser hur
konsstereotypa monster forstarks, dar manga tjejer tidigt valjer bort
teknik och naturvetenskap och manga killar inte planerar for vidare
studier. Samtidigt okar konkurrensen om de enkla instegsjobben, vilket
gor att unga utan yrkeskompetens riskerar att hamna utanfor
arbetsmarknaden. Om vi inte agerar riskerar vi att ga miste om en hel
generation kompetens, just nar behovet ar som storst.

Ett varmt tack till alla som bidragit till rapporten och framfor allt
till de tiotusentals ungdomar som delat sina tankar och erfarenheter.
Min forhoppning ar att Ungas Arbetsmarknadskunskap 2025 ska inspirera
till viktiga initiativ, i skolan, hos arbetsgivare och inom
arbetsmarknadspolitiken.

Lat oss lyssna pa ungas roster och anvanda dem som kompass
i arbetet med att forma framtidens arbetsmarknad.

Sophie Pollak
VD Competence

ARBETSMARKNADSKUNSKAP

Arbetsmarknadskunskap ar ett nationellt koncept som ar storst
i Sverige pa riktade insatser mot ungdomar. Syftet ar att
bidra till en battre matchning pa arbetsmarknaden och en o6kad
rekryteringsbas for arbetsgivare med kompetensbrist.

Tidigare rapporter:
2024 - Skolungdomars val paverkar kompetensbristen
2023 - Skolungdomars framtid pa arbetsmarknaden

COMPETENCE

Competence ar en ekonomisk forening utan vinstintresse som pa
uppdrag av sina medlemmar arbetar for okad attraktionskraft
och starkt kompetensforsorjning. Competence skapar
forutsattningar for att fler aktorer kan samverka och ta ett
gemensamt ansvar for den langsiktiga kompetensforsorjningen.

REDAKTION

Datainsamling:
¥ Competence

Handelskammaren Vasterbotten
Handelskammaren Mittsverige
Mellansvenska Handelskammaren
Falun Borlange-regionen
Handelskammaren Varmland
Handelskammaren Malardalen
IUC Syd
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PAVERKANSFAKTORER |
GYMNASIEVALET

Gymnasievalet ar ett riktningsbeslut. Det avgor inte bara vilka
amnen eleverna laser, det paverkar etablering pa arbetsmarknaden
och samhallsekonomin i manga ar framat. Om vi inte vet vad som
styr valet kan vi varken hjalpa ungdomar att valja hallbart eller
sakra kompetensen dar bristen ar som storst.

I det har avsnittet tittar vi narmare pa vilka faktorer som unga
sjalva upplever paverkar deras val av gymnasieprogram.



INTRESSE/HOBBY
PAVERKAR MEST

Ungdomarna har fatt svara pa vad som kommer vara/var
viktigt i deras gymnasieval. De har fatt reflektera over vad
valet baserades pa. Den starkaste paverkansfaktorn ar
att valet kopplar an till ungdomens intresse/hobby. De
unga betonar vikten av att gora nagot de ar intresserade
av idag istallet for vad de vill gora i ett framtida yrke.
Aven de studie- och yrkesvéagledare som deltagit i
undersokningen bekraftar att elevernas gymnasieval
baseras framst pa vad de tycker verkar roligt.

UNGDOMARS SKATTNING AV VAD SOM KOMMER VARA/VAR VIKTIGAST VID GYMNASIEVALET

@ Hogstadiet @ Gymnasiet
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Nar vi tittar pa skillnaderna mellan hégstadie- och
gymnasieungdomar ser vi inte sa stora skillnader
forutom att jobb och vidare studier blir viktigare med
tiden och att skolans rykte och féraldrars nojdhet blir
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och har alskat det sen jag
var liten och musik har

varit min hobby sen alltid.
Och nu far jag plugga det.

— Kille, ar 1, Estetiska programmet, Fraga: Vad tror du kommer vara/var viktigt for dig i ditt gymnasieval?

Metod: Skala 1-5, dar 1 ar "Inte alls viktigt!” och 5 ar "Jatteviktigt!”.

Alternativen har skattats separat. Diagrammet visar andelen som svarat 4 eller 5.
Malgrupp och antal: Elever i ak 8 & 9, 16 082 svar

och gymnasiet, 8 630 svar

Dalarna




TIEJER HAR STORRE AKADEMISK

DRIVKRAFT AN KILLAR

Bland ungdomar i arskurs 8 och 9 syns tydliga monster i vad som
motiverar dem infor gymnasievalet. Tjejer anger i betydligt hogre
grad att majligheten att studera vidare ar viktigt. Killar daremot
betonar i hogre grad mojligheten att fa jobb direkt efter gymnasiet.
Aven pa gymnasieniva fortsatter samma monster.

Dessa skillnader tyder pa att konsstereotypa forestéllningar spelar
roll i hur ungdomar ser pa sin framtid, dar tjejer i storre utstrackning
planerar for hogre studier och killar orienterar sig mot
arbetsmarknaden direkt efter gymnasiet.

Jag vet inte vad jag ska bli, sa da
kan jag komma in pa allt med natur.

- Tjej, ak 9, sokt Naturvetenskapligaprogrammet
inriktning samhalle, Vastmanland
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UNGDOMARS SKATTNING AV VAD SOM KOMMER VARA/VAR
VIKTIGAST VID GYMNASIEVALET FORDELAT PA KON®
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Fraga: Vad tror du kommer vara/var viktigt for dig i ditt gymnasieval?

Alternativen har skattats separat. Diagrammet visar andelen som svarat 4 eller 5.

0 Metod: Skala 1-5, dar 1 ar "Inte alls viktigt!” och 5 ar "Jatteviktigt!”.

Malgrupp och antal: Elever i 8k 8 & 9, 15 245 svar och gymnasiet, 8 251 svar
*Kon: Malgruppen har fatt ange vilket kon de identifierar sig med: kille, tjej, ickebinar
eller vill ej svara/annat.



HOGSKOLEFORBEREDANDE PROGRAM YRKESPROGRAM

FOR ATT HALLA ALLA DORRAR OPPNA FOR ATT MALET AR TYDLIGT

Bland elever som siktar pa/redan gar ett hogskoleforberedande program ar det tydligt att Ungas framtidstank skiljer sig tydligt beroende pa vilket program de planerar att vilja
man satter storst varde pa mojligheten att kunna studera vidare efter studenten. De eller redan gar. For elever som siktar pa/redan gar ett yrkesprogram ar det

vardesatter ocksa att programmet innehaller skolamnen de ar bra pa. Korrelationen mellan jobbmaojligheter som vager tyngst. Man betonar jobb som huvudsakligt mal med sitt val
Plugga vidare och dnskade Skolamnen ar hog. Ungdomarna uppger att de valde/kommer av utbildning. Ungdomarna uppger att de valde/kommer att vélja ett yrkesprogram vill
vélja ett hogskoleforberedande program for att halla manga dorrar 6ppna, ge sig sjalva mer ut i arbetslivet snabbt och uttrycker en tydlig plan och malmedvetenhet. De lyfter dven
tid att att valja samt att de kanner att hogskoleforberedande program ar ett tryggt val nar fram att de onskar jobba praktiskt och slippa langa utbildningsvagar. | den har gruppen
man inte vet vad man vill géra efter gymnasiet. varderas Fritidsintresse hdogre an Skolamnen.

VIKTIGAST VID
GYMNASIEVALET
FORDELAT PA
PROGRAMTYP

@® Hogskoleforberedande @ Yrkesprogram
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Fraga: Vad tror du kommer vara/var viktigt for dig i ditt gymnasieval?

Metod: Skala 1-5, dar 1 &r "Inte alls viktigt!” och 5 ar "Jatteviktigt!”.

Alternativen har skattats separat. Diagrammet visar andelen som svarat 4 eller 5.
Malgrupp och antal: Elever i 3k 8 & 9, 16 082 svar och gymnasiet, 8 630 svar

Fraga: Vilken typ av gymnasieprogram tror du att du kommer vélja?
Alternativ: Hogskoleforberedande program (HP); Yrkesprogram (YP); Vet €]
Malgrupp och antal: Elever i 3k 8 & 9, 15 962 svar

Fraga: Vad ar anledningen till varfor du inte skulle vélja ett yrkesprogram
eller ett hogskoleférberedande program?

Alternativ: Fritext

Malgrupp och antal: Elever i 8k 8 & 9, 15 069 svar



FORDOMAR PAVERKAR VALET AV PROGRAMTYP

ELEVER PA HOGSKOLEFORBEREDANDE PROGRAM

AMBITIOSA ELLER OSAKRA?

Elever som gar ett hogskoleférberedande program
beskrivs som ambitiosa, smarta personer som ar
studiemotiverade och vill plugga vidare.
Hogskoleforberedande program uppfattas ha
hdgre status an yrkesprogram, sarskilt bland
kompisar och i skolkulturen. Samtidigt som var
undersokning visar att bakom ambitionen ligger
det en stor osakerhet bakom valet av
hogskoleforberedande program, man vill ha "alla
dorrar 6ppna” och saknar ofta en konkret plan for
framtiden.

ELEVER PA YRKESPROGRAM

SKOLTROTTA ELLER MALMEDVETNA?

Elever som gar ett yrkesprogram beskrivs, av sig
sjalva och andra, som skoltrétta personer som av
den anledningen valt ett praktiskt inriktat program.
Redan i hogstadiet ar denna uppfattning utbredd.
Praktiska program beskrivs som “raddning” fran
bankundervisning. Flera namner ocksa att lagre
meritpoang kan styra valet mot yrkesprogram
samtidigt som var undersokning visar att elever pa
yrkesprogram oftast har en tydlig plan och vet vad
de vill och vart de ska etablera sig pa
arbetsmarknaden efter studenten.

Metod: Fokusgrupp

° Fraga: Vilken typ av person soker ett hogskoleférberedande program vs yrkesprogram?
Malgrupp: Elever i ak 9 i hogstadiet och ar 3 gymnasiet




UNGAS EGNA UPPFATTNINGAR

DM PERSONER PA o
HOGSKOLEFORBEREDANDE PROGRAM OM PERSONER PA YRKESPROGRAM

"Hogskoleforberedande ar “Jag har noll koll, andra “Om man ar skoltrott i nian ar det

for de som vill ha hog kanske vet battre.” smartare att ta ett yrkesprogram."”

16n sen. " - Kille, ar 3, - Tjej, ar 3
— Tjej, ar 3 Samhallsvetenskapsprogrammet, Vasterbotten Naturbruksprogrammet, Jamtland

Ekonomiprogrammet, Vastmanland

“For de som vet vad de vill eller

"Jag visste inte vad jag “Jag tanker att det ar inte kom in pa nat annat.”
skulle bli och samhall nagon som ar valdigt - Tjej, ar 3,
.. ” . Restaurang- och livsmedelsprogrammet, Varmland
var brett och kandes bra noggrann. Som kommer i
Sar AT Levetenck "”ei'§L3» kavajbyxor, en skjorta
amhallsvetenskKapsprogrammet, ane . T " 00 o
Pepros och en slips. Yrkes ar ofta for de som vet vad de
- Kille, ak 9, Dalarna vill — eller ar skoltrotta.”
- Tjej, ar 3,
"De smarta.” Fordons- och transportprogrammet, Jamtland

- Tjej, a4k 9, Orebro lan

"De som inte orkar liksom."
- Tjej, ak 9, Orebro 1lan

Metod: Fokusgrupp

° Fraga: Vilken typ av person soker ett yrkesprogram vs hogskoleforberedande program?
Malgrupp: Elever i ak 9 i hogstadiet och ar 3 gymnasiet



INSTALLNING TILL

STEM-AMNEN

Ungas kunskaper 1 karnamnena lagger grunden for deras
arbetsliv och samhallets hallbarhet. Deras installning till
respektive skolamne ger indikationer pa vilka utbildningar och
yrken de kan komma att valja i framtiden.

I detta avsnitt har vi valt att sarskilt titta narmare pa STEM
(science, technology, engineering & mathematics) med ett extra
fokus pa de berorda skolamnena. Sverige har antagit en
nationell STEM-strategi utifran behovet att kompetens inom
dessa omraden ar en viktig del av framtidens arbetsmarknad.
Samtidigt ar det viktigt att betona att Arbetsmarknadskunskap
omfattar alla branscher med langsiktigt kompetensbehov aven om
vi har undersoker ungas attityder till dessa amnen och hur de
paverkar framtida studie- och yrkesval.

10



LAGT INTRESSE FGR TEKNIK
MATEMATIK OCH NO-AMNEN

Elever i arskurs 6 och 7 har varderat sitt intresse for respektive
skolamne. Amnena musik, sprakval och teknik &r de skolamnen
som eleverna har lagst intresse for. Tittar vi pa kdrnéamnena
(svenska, matematik och engelska) ser vi att hela 43% av
eleverna har ett 1agt intresse for svenska, att 46% har ett lagt
intresse for matematik och att 30% har ett lagt intresse for
engelska.

Nar vi fordjupar oss ytterligare i STEM-amnena (teknik,
matematik, biologi, fysik och kemi) ser vi att dessa @mnen
tillsammans ligger i botten vad galler 12-13-aringars intresse.
Det finns en tydlig risk att ungas brist pa intresse och
engagemang for dessa amnen befasts tidigt i aldrarna

och blir svara att utmana langre upp i aldrarna.

Fraga: Hur intresserad &r du av respektive skolamne?

Metod: Skala 1-5, dar 1 ar “Inte alls intresserad!” och 5 ar "Jatteintresserad!”.
Alternativen har skattats separat. Diagrammet visar andelen som svarat 1 eller 2.
Malgrupp och antal: Eleveri ak 6 & 7, 11 293 svar
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STORT KONSGAP | UNGAS LA
INSTALLNING TILL TEKNIK I

Nar vi satter forstoringsglaset pa ungas installning till STEM-
amnena ur ett konsperspektiv ser vi att installningen till amnet ﬂ
teknik skiljer sig mest mellan kdnen. Tillsammans svarar 29 4] /ﬂ
procent att de ar intresserade av amnet teknik men endast 17 330/

procent av tjejerna ar intresserade av teknik jamfort med 41 ﬂ "

procent av killarna. Tjejer uppger aven ett lagre intresse for 27 /[]

matematik och NO-amnen an vad killar gor. Denna skillnad,
redan i tidig alder, riskerar att befastas och leva kvar for att
sedan paverka rekryteringen, framfor allt av tjejer till teknik-
och naturinriktade utbildningar. Enligt sékmonstren till
gymnasieutbildningar och eftergymnasiala utbildningar
tenderar tjejer att undvika teknik- och naturvetenskapliga
omraden medan killar i mindre utstrackning soker sig till sprak-
och vardinriktade yrken.

95y 1"

11

Matematik Teknik NO-amnen

INTRESSE FOR STEM-AMNENA FORDELAT PA KON*
77

.o . o . .
Jag ar inte sa teknisk av mig.
Fraga: Hur intresserad &r du av respektive skoldmne?
— Tiei SLRC 0 b 15 Metod: Skala 1-5, dar 1 ar “Inte alls intresserad!” och 5 ar "Jatteintresserad!”.
Jej, a ! rebro lan Alternativen har skattats separat. Diagrammet visar andelen som svarat 4 eller 5.
Malgrupp och antal: Elever ik 6 & 7, 10 652 svar
*Kon: Malgruppen har fatt ange vilket kon de identifierar sig med: kille, tjej,

ickebinar eller vill ej svara/annat.
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FRAN TEKNIKINTRESSE TILL TEKNIK)OBB
- EN UTEBLIVEN RESA

Samtidigt som 29 procent svarar att de gillar skolamnet teknik ar det endast 19 procent som svarar
att de kan ténka sig att jobba med teknik. En av tre unga konverterar alltsa inte sitt teknikintresse till
att se sig sjalva jobba med teknik i verkligheten. Nar vi tittar pa konverteringsgraden ur ett
konsperspektiv ser vi att endast 29 procent av killarna kan tanka sig teknikjobb trots att dver 40
procent uttalar ett intresse. Vad géller tjejerna ser vi att knappt var tionde tjej kan tanka sig att jobba
med teknik trots att ndrmare 20 procent visar intresse. Utmaningen ligger saledes inte alltid i att

vacka intresse utan i att omvandla intresse till att faktiskt kunna se sig sjalv jobba med teknik i 44% 4:%

verkligheten.

45%
2

1%
Tjej Kille

JAG KAN TANKA MIG ATT JOBBA MED TEKNIK FORDELAT PA KON*

/0 Fraga: Jag kan tanka mig att jobba med teknik

Alternativ: Ja, Nej, Kanske, Vet inte vad teknik ar
Malgrupp och antal: Elever i dk 6 & 7, 10 748 svar

® Ja Kanske @ Nej Vet inte vad teknik ar ‘9%'

Fraga: Jag kan tanka mig att jobba med teknik

Alternativ: Ja, Nej, Kanske, Vet inte vad teknik ar

Malgrupp och antal: Elever i ak 6 & 7, 10 224 svar

*Kon: Malgruppen har fatt ange vilket kon de identifierar sig med: kille, tjej,
ickebinar eller vill ej svara/annat.

JAG KAN TANKA MIG ATT JOBBA MED TEKNIK

13



INSTALLNING TILL TEKNIKIOBB

TRAKIGT ELLER IRRELEVANT

Det mest aterkommande temat ar att
teknik ar trakigt, ointressant eller nagot
som de helt enkelt inte gillar.
Resonemanget bygger ofta pa tidigare
upplevelser i skolan och att bilden av teknik
ar abstrakt och oinspirerande.

“Jag tycker inte det ar
intressant och inte roligt
heller.”

- Tjej, ak 6, Vasterbotten

Fraga: Jag kan tanka mig att jobba med teknik.
Foljdraga: Om ja, varfor? Och nej, varfor inte?
Alternativ: Fritext

Malgrupp och antal: Elever i ak 6 & 7, 9 900 svar

SVART OCH INGET FOR MIG

Ett annat starkt tema ar kanslan av att inte
vara bra pa teknik. Eleverna uttrycker att
det “inte ar deras grej”, att de inte forstar
tekniken, eller att de inte har ratt formagor.
Detta kan tolkas som ett uttryck for lag
sjalvtillit.

“Jag fattar typ ingenting av

teknik.”
- Kille, ak 7, Vastmanland

STRESS OCH FRUSTRATION

En mindre grupp uttrycker ett starkt
kdanslomassigt motstand till teknik. Det
upplevs skapa stress, frustration eller daligt
sjalvfortroende nar det inte fungerar.

“For jag har aldrig gillat
sant och blir valdigt arg pa
mig sjalv om det inte

funkar.”
- Tjej, ak 7, Skane

EN ANNAN YRKESDROM

Manga elever vet redan vad de vill bli och
upplever att teknik inte har nagon koppling
till deras dromjobb. Resonemangen visar
att elever tidigt gor en avgransning mellan
teknik och andra framtidsvagar,

“Jag vill bli kock och det
kanns inte som det har sa
mycket med teknik att gora.”

- Kille, ak 6, Vasternorrland

14



POTENTIALEN AR STOR

Att 44 procent av ungdomarna kanske kan tanka sig att jobba
med teknik ar en positiv signal. Denna grupp ar till och med
storre an gruppen ungdomar som svarar nej till att tanka sig att
jobba med teknik (35 procent). Med andra ord finns det goda
mojligheter att fa fler att bli positivt installda till tekniska jobb.
Dessa 44 procent av ungdomarna, oavsett kon, tar inte avstand
fran teknik utan uppger att de ar osakra for att de inte forstar
vad tekniska jobb innebdar. For att ta tillvara pa potentialen kan
vi titta narmare pa vad ja-sagare till teknikjobb lockas av. De
lyfter ofta att de gillar teknikdmnet, att teknik ger
framtidsmojligheter och status, att de tycker det ar roligt att
skapa och bygga samt att teknik kdnns spannande och viktigt.

Ndastan lika manga tjejer som killar som anger att de kanske
kan tdnka sig att jobba med teknik. Potentialen &r alltsa inte
enbart generell utan aven stor vad galler en utjamnad
konsfordelning pa tekniska arbetsplatser i framtiden.

av ungdomarna ar potentiella
Ja-sagare till teknikjobb




De ungdomar som svarat att de ar osakra eller
att de inte kan tanka sig att jobba med teknik
motiverar sitt stillningstagande med att de
kanner en osakerhet kring branschen och
jobben samt att de har svart att se sig sjalvai
tekniska roller. De beskriver att de inte vet vad
teknik innebar eller att de inte tror att teknik ar
nagot for dem. Manga kanner inte igen sig i
bilden av teknik som fortfarande upplevs som
smal, trakig och exkluderande. Ett satt att mota
dessa uppfattningar ar att genomfora insatser
som minskar osakerhet.

Arbetsmarknadskunskaps branschforelasning
Teknik ar ett exempel pa en insats dar det syns
tydliga forflyttningar i attityd efter bara en
forelasning. Genom okad kunskap, inblick i
verkliga teknikjobb och genom inspirerande
forebilder utmanas ungas installning till -
teknikjobben.

UNGAS‘INSTKLLNINN PAVERKAS

Fraga: Jag kan tanka mig att jobba inom teknikbranchen
Metod: Fragan stalls innan och efter férelasning Arbetsmarknadskunskap Teknik
Alternativ: Ja, Nej, Kanske

Malgrupp och antal: Hogstadie- och gymnasieelever, 941 svar

@ Nej Kanske

/

Th

Innan

JAG KAN TANKA MIG ATT JOBBA MED TEKNIK
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OIA TILLTEKNIKIOBB EFTER FORELASNING

Svarade Kanske innan, Ja efter: Svarade Kanske innan, Ja efter: Svarade Nej innan, Ja efter:
“Har fatt bredare kunskap om “Jag ar nu mer inspirerad av “Jag har fatt mer insikt i hur stort
branschen” branchen.” och brett teknik ar och att alla

— Kille, ar 1, Teknikprogrammet, Dalarna

Svarade Nej innan, Ja efter:

"Ja efter jag har fatt lara mig mer
om teknik kan jag tanka mig jobba

med teknik”
- Kille, ak 7, Vastmanland

Metod: Fragan stélls i samband med foreldsning Arbetsmarknadskunskap Teknik.
Alternativ: Ja, Nej, Kanske/ Fritext

Fraga: Jag kan ténka mig att jobba inom Teknikbranschen/Har din bild av branschen foréndrats?
Malgrupp och antal: Hogstadie- och gymnasieelever, 941 svar

- Tjej, ak 8, Skane jobb har teknik inom sig”
- Kille, ak 8, Varmland

Svarade Nej innan, Ja efter:

“Nu ser jag det mer tydligt och jag
har lart mig mer an vad jag trodde

att jag visste om branschen.”
- Tjej, ak 8, Skane

]



UPPLEVELSE AV

GYMNASIEVALET

Att som individ och ung kanna att man gjort ratt val paverkar
hur man upplever borjan pa sin resa mot sjalvstandighet.
Nojdheten speglar aven hur vara skolor och dess
utbildningsinnehall upplevs. Det satter dessutom ljus pa hur
ungas valkompetens ser ut.

I det har avsnittet tittar vi narmare pa om unga ar nojda med
sitt val, varfor och hur forvantningarna pa gymnasieprogrammen
stammer overens med verkligheten.




SVERIGES UNGA AR NOJDA
MED SITT GYMNASIEVAL

Gymnasieungdomar har reflekterat och svarat pa om de ar nojda
med sitt gymnasieval. Resultaten visar att ndjdheten ar mycket hog.
80 procent av gymnasieleverna ar néjda med sitt val av utbildning
och vi ser ingen skillnad mellan tjejer och killar. Det ar heller ingen
skillnad i néjdhet mellan de elever som studerar ett
hogskoleforberedande program eller ett yrkesprogram inom
respektive arskurs.

807

Ar néjda med
sitt gymnasieval!

MEN NOJDHETEN SJUNKER
UNDER STUDIETIDEN

Nojdheten bland gymnasieungdomarna sjunker
dock ju langre upp i arskurs man kommer. De
som gar forsta aret pa gymnasiet ar mer nojda
med sin utbildning &n de som gar sista aret.
Storst sdnkning ser vi bland elever som gar pa
yrkesprogram vars ndjdhet sjunker med hela 14
procent fran ar 1 till ar 3 pa gymnasiet.

Fraga: Jag ar n6jd med mitt gymnasieval

Metod: Skala 1-5, dar 1 &r "Inte alls n6jd” och 5 ar "Jattendjd”.
Diagrammet visar andelen som svarat 4 eller 5.

Malgrupp och antal: Gymnasieelever, 8 382 svar
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TRIVSEL, TRYGGHET
& SOCIAL GEMENSKAP
GER NGJDA ELEVER

Nar vi tittar ndrmre pa varfor majoriteten av gymnasieelever runt om i
Sverige ar ndjda med sitt gymnasieval och sin utbildning visar
analysen att deras nojdhet generellt motiveras med att de trivs i sin
skola, trivs med sin klass och upplever att innehallet i programmet
stammer overens med det innehall de forvantat sig. Eleverna kdnner
en trygghet pa saval platsen, i gemenskapen och pa programmet.
Generellt visar resultaten att det saknas reflektioner kring hur
framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden ser ut i relation till den
utbildning man studerar. Elevernas svar visar att de flesta inte gjort
nagon djupare egen research om vilka yrken deras program leder till.
Eleverna svarar att information om utbildning och arbetsmarknad
oftast hamtas fran foraldrar. Darefter hamtas informationen fran
studie- och yrkesvagledare, larare och i viss man fran praktik eller
prao.

Eftersom jag har ett valdigt
stort intresse for det. Och for
att jag trivs.

- Tjej, ar 3, Fordons- och transportprogrammet,
Gavleborg

Fraga: Jag ar nojd med mitt gymnasieval

Foljdfraga: Om ja, varfor? Och nej, varfor inte?
Alternativ: Fritext

Malgrupp och antal: Gymnasieelever, 7 174 svar




MED BLICKEN
MOT FRAMTIDEN

Aven om trivsel, trygghet och
social gemenskap dominerar
orsakerna bakom nojdheten av
gymnasievalet sa finns det andra
orsaker som framkommer. Nagra

mindre grupper av elever beskriver AMNESINTRESSE

att deras nojdhet dven beror pa Unga som &r ngjda med sitt val pa grund
amnesintresse, framtidsutsikter, av att de gillar de amnen de laser, uttrycker

personlig matchning och identitet. storre engagemang for studiernas innehall
| de har svaren kan vi se att det och upplever hogre motivation nar amnena
finns en djupare reflektion och att kanns relevanta. Amnesintresset blir en
man &r n6jd med gymnasievalet drivkraft for bade narvaro och prestation.
aven utifran ett Elever som studerar ett
framtidsperspektiv. hogskoleforberedande program ar
overrepresenterade i denna kategori.

“Det innehaller amnen som
jag ar intresserad av och
kan ta nytta av senare i

livet."

— Kille, ar 2, Ekonomiprogrammet,
Dalarna

FRAMTIDSUTSIKTER & ARBETSMARKNAD

Unga som kan gora tydliga kopplingar
mellan sitt gymnasieprogram och det
kommande arbetslivet ar mer néjda. De har
tydligare mal, hogre ambition och ser
utbildningen som en investering for trygghet
och framtida anstallning. Elever som
studerar ett yrkesprogram ar
overrepresenterade i denna kategori.

“Jag ar nojd for det finns
mycket jobb efterat”

- Kille, ar 1, Industriprogrammet,
Jamtland

MATCHNING & IDENTITET

En del unga motiverar att de ar néjda med
sitt gymnasieval for att “det kanns ratt”. De
beskriver att programmet passar deras
personlighet och deras styrkor. En kdnsla
av starkt identitet framkommer tydligt i
svaren.

“Jag kanner att jag valt
ratt och att det passar mig,
tycker det ar intressant.”

— Tjej, ar 2, Ekonomiprogrammet,
Orebro 1lin

Fraga: Jag ar nojd med mitt gymnasieval

Foljdfraga: Om ja, varfor? Och nej, varfor inte?
Alternativ: Fritext

Malgrupp och antal: Gymnasieelever, 7 174 svar
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NAR GYMNASIEVALET /47 KANNS RATT
17

Nar jag borjade gymnasiet visste jag for lite
av varje linje for att valja efter det som
passade mig bast, detta gjorde att jag valde

efter vad kompisar/slakten valt och sa.
- Kille, ar 3, Teknikprogrammet, Vasternorrland

Jag valde fel program, dd jag trodde jag inte
skulle klara av mitt drom program. Daremot
fick jag inse senare att jag gick miste om ett
stort val. Sa nu maste jag plugga vidare i 5

ar pa universitetet.
— Tjej, ar 1, Industritekniska programmet, Varmland

Om jag fick valja om sa skulle jag valt ett
yrkesprogram, da jag vill ut i arbetslivet

direkt efter studenten.
- Tjej, ar 3, Samhallsvetenskapsprogrammet, Vastmanland

Fraga: Jag ar nojd med mitt gymnasieval
Foljdfraga: Om ja, varfor? Och nej, varfor inte?
Alternativ: Fritext

Malgrupp och antal: Gymnasieelever, 7 174 svar
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PLAN EFTER

STUDENTEN

Gymnasieutbildningen forbereder unga for nasta steg mot
en etablering pa arbetsmarknaden. Hur unga tar sig an
tiden efter studenten paverkar deras forutsattningar
och arbetsgivares tillgang till kompetens.

I det har avsnittet tittar vi narmare pa vilka planer
unga har for sin tid efter studenten och om deras plan
foljer den vag som gymnasievalet lett in dem pa.
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DE FLESTA PLANERAR ATT JOBBA

Gymnasieungdomarna har angett vad de planerar att gora efter studenten. En del har endast
angett ett svarsalternativ och andra har angett tva svar. Oavsett om de har en eller fler planer
de tre narmsta aren visar analysen att majoriteten av ungdomarna i forsta hand prioriterar
arbete eller vidare studier efter gymnasiet. Resor och varnplikt kommer darefter som
sekundara alternativ och en mindre grupp ungdomar &r fortfarande osékra pa vad de vill gora.

Fler gymnasieelever planerar att jobba an studera, trots att fler unga i Sverige gar ett
hogskoleforberedande program. Dock ser vi att manga siktar pa att borja studera efter att de
jobbat en tid. Den vanligaste kombon, bland de som har fler planer, ar att jobba och studera
inom en trearsperiod.

8/

Jag ska jobba som jaktelev
pa ett gods.

Jobba

— Kille, ar 3, Naturbruksprogrammet, Jamtland

Fraga: Vad vill du helst géra de ndrmaste tre aren efter studenten?

Alternativ: Jag vill studera vidare; Jag vill jobba; Jag vill géra varnplikten/lumpen;
Jag vill ut och resa en langre tid; Jag vet inte vad jag vill gora.

Malgrupp och antal: Gymnasieelever, 10 746 svar

GYMNASIEELEVERS PLAN DE TRE
NARMSTA AREN EFTER STUDENTEN

/i
1%
L1170 8

Studera Resa Varnplikt Vet ej

Fraga: Vad ska du gora efter studenten och varfor?
Metod: Fokusgrupp
Malgrupp: Elever i Ar 3 i gymnasiet
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DKAD KONKURRENS
OM INSTEGSJOBBEN o1 Tl oW kil @1 T @ e

23’

Tittar vi ndrmre pa gymnasieungdomarnas planer
efter studenten utifran vilken programtyp 49%

(hogskoleforberedande- eller yrkesprogram) de gar
ser vi ett forvantat monster. Elever pa yrkesprogram
vill i storre utstrackning jobba efter studenten och
pa hogskoleforberedande program vill de i storre
utstrackning studera vidare. Tjejer som gar ett
yrkesprogram planerar, i storre utstrackning an killar
pa yrkesprogram, att studera efter studenten. 27% 25%
En fjardedel av eleverna pa hogskoleforberedande
program har svarat att de vill jobba. Detta trots att
deras utbildning i forsta hand forbereder
ungdomarna for vidare studier. Det innebar att de
ska konkurrera om jobb som inte kraver
yrkeskompetens, ofta i sektorer som redan ar

40% 39y,
22%
5% Ao , 1% 0y 1%
12% N
I IB'/- % 8'/'I I 3h o
Overetablerade. De sa kallade instegsjobben blir allt . . . . ..

farre pa den svenska arbetsmarknaden i takt med Jobba Studera Resa Varnplikt Vet ej
den tekniska utvecklingen. Detta kan leda till en

okad konkurrens om instegsjobben och darmed en
okad risk for ungdomsarbetsloshet.

GYMNASIEELEVERS PLAN DE TRE NARMSTA i\_REN EFTER
STUDENTEN FORDELAT PA PROGRAMTYP & KON

Fraga: Vad vill du helst gora de narmaste tre aren efter studenten?
0 Alternativ: Jag vill studera vidare; Jag vill jobba; Jag vill gora varnplikten/lumpen;

Jag vill ut och resa en langre tid; Jag vet inte vad jag vill gora.

Malgrupp och antal: Gymnasieelever, 10 299 svar

*Kon: Malgruppen har fatt ange vilket kon de identifierar sig med: kille, tjej, ickebinar eller vill e]
svara/annat.



KILLAR 1 RISKZON

Nar gymnasieeleverna svarat pa fragan vad
de planerar att gora de narmsta tre aren efter
studenten har de kunnat uppge tva svar. Av
de elever pa hogskoleférberedande program
som endast angav ett svar (72 %) kan vi se
att ca 40 procent av av eleverna, oavsett kon,
planerar att studera vidare.

Nar vi tittar narmare pa de elever (pa
hogskoleforberedande program) som angett
tva val (28 %) ser vi markbara skillnader
mellan tjejer och killar. Av tjejerna har 61
procent svarat att de inom tre ar planerar

att bade jobba och studera, medan endast
37 procent av killarna har svarat att de,
forutom att jobba, aven har tankt att studera.
En storre andel av tjejerna som tankt jobba
efter studenten har en tydlig akademisk
horisont pa sikt jamfort med killarna.

Denna tendens ar oroande, inte minst for de
killar. Var tredje kille som studerat ett
hogskoleforberedande program drar ut pa att
paborja vidare studier och var sjatte riskerar

att aldrig ta steget, enligt SCB och Skolverket.

Enligt Skolverket studerar drygt halften av
killarna vidare, tre ar efter gymnasieexamen,

och bara var femte kille har ett etablerat jobb.

Den resterande tredjedelen finns i oséakra
anstallningar, korta jobb eller kompletterande
studier.

Fraga: Vad vill du helst géra de narmaste tre aren efter studenten?

TIE)

Jobba/Studera

@ Annan valkombo KILLE

Jobba/Studera

@ Annan valkombo

= 61Y;

ELEVER PA HﬁﬁSKUI.EFi_i_RBERED{\NDE
PROGRAMS PLAN DE TRE NARMSTA AREN
EFTER STUDENTEN FORDELAT PA KON

Alternativ: Jag vill studera vidare; Jag vill jobba; Jag vill géra varnplikten/lumpen;

o Jag vill ut och resa en langre tid; Jag vet inte vad jag vill gora.
Malgrupp och antal: Gymnasieelever hogskoleforberedande program, 4 550 svar varav 1 274 som angivit tva svar.
*Kon: Malgruppen har fatt ange vilket kon de identifierar sig med: kille, tjej, ickebinar eller vill ej svara/annat.



Jag vill bara ta
studenten och jobba.

- Kille, ak 9, sokt Samhallsvetenskapsprogrammet, Orebro lin

"Jag planerar fjarde aret pa teknik sa man
har nagot att gora och far erfarenhet.”

- Kille, ar 3, Teknikprogrammet, Skane

"Jag ska in i lumpen, sen
tillbaka till restaurangen.”

- Kille, ar 3,
Restaurang- och livsmedelsprogrammet, Varmland

“Jag vill ta ett sabbatsar och
resa innan jag bestammer mig."

- Tjej, ar 3,
Samhallsvetenskapsprogrammet, Vastmanland

Fraga: Jag &r n6jd med mitt gymnasieval
Foljdfraga: Om ja, varfor? Och nej, varfor inte?
Alternativ: Fritext

Malgrupp och antal: Gymnasieelever, 7174 svar

Fraga: Vad ska du gora efter studenten och varfor?
Metod: Fokusgrupp

Malgrupp: Elever ak 9 och ar 3 gymnasiet
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STANNA, FLYTTA
ELLER ATERVANDA

Valet av bostadsort spelar en central roll i ungas
framtidsplaner. Var man valjer att bo paverkar inte bara
individens mojligheter utan ocksa de lokala arbetsmarknadernas
utveckling. Nar unga valjer att stanna kvar, atervanda eller
flytta paverkar det bade den offentliga och den privata
sektorns tillgang till kompetens.

I det har avsnittet tittar vi narmare pa om gymnasieungdomar
planerar att etablera sig pa den lokala arbetsmarknaden, vilka
faktorer som paverkar ungas vilja att stanna eller atervanda
samt vilka kompetenslackor ungas flyttmonster kan leda till.




HEMKOMMUNENS ATTRAKTIONSKRAFT

Nar vi fragar gymnasieungdomar om deras
framtida boendeplaner sa ser vi att hemkommunen .
) e ®Ja @ Nej
lockar. Resultatet visar att 49 procent vill atervanda
till sin hemkommun och ytterligare 8 procent har
aldrig haft nagra flyttplaner. Det innebar att ndstan
6 av 10 ar oppna for att stanna eller flytta tillbaka
till sin hemkommun. 3 av 10 unga ar osdkra pa om
de vill etablera sig i hemkommunen eller nagon
annanstans. Hos denna grupp finns stora
moijligheter att starka kommunens attraktionskraft.

Inte tankt flytta

Vet ej

29%

GYMNASIEELEVERS AMBITION ATT
STANNA |/ATERVANDA TILL
HEMKOMMUNEN

Fraga: Kan du i framtiden tanka dig att flytta tillbaka till kommunen dé&r du bor nu?
Alternativ: Ja; Nej; Vet inte; Jag har inte tankt flytta
Malgrupp och antal: Gymnasieelever, 8 435 svar

7)
Jag ska aka till

Kiruna och jobba

1 gruvan.
- Tjej, ar 3,
Fordons- och transportprogrammet,
Vasternorrland
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VILJAN ATT ATERVANDA
AR LAGRE HOS TIEJER

Nastan halften av gymnasieeleverna uppger att de kan tanka sig att
atervanda till sin hemkommun efter exempelvis vidare studier och vi ser att
hemkommunen lockar nagot fler killar an tjejer.

Unga kvinnor i aldrarna 20-24 ar flyttar i storre utstrackning an andra och det
ar kant att fler kvinnor an man flyttar fran landsbygden till stader, enligt SCB.
Kvinnor flyttar oftare an man for studier, ndgot som paverkar bade
flyttmonster och framtida geografisk etablering generellt och ur ett
konsperspektiv. | analysen av gymnasieelevernas svar ser vi att flyttmonstren
hos kvinnor respektive man forvantas halla i sig vilket innebar att kommuner i
stort, och landsortskommuner specifikt, riskerar att hogutbildade kvinnor inte
atervander och etablerar sig i hemkommunen i lika stor utstrackning som
mannen.

Fraga: Kan du i framtiden tanka dig att flytta tillbaka till kommunen dé&r du bor nu?
Alternativ: Ja; Nej; Vet inte; Jag har inte tankt flytta
Malgrupp och antal: Gymnasieelever, 7 460 svar

*Kon: Malgruppen har fatt ange vilket kén de identifierar sig med: kille, tjej, ickebinar eller vill ej svara/annat.

® Tjej

Kille

GYMNASIEELEVERS AMBITION ATT STANNA I/ ATERVANDA TILL
HEMKOMMUNEN FORDELAT PA KON

Y
Ja
., s

12%

0
Inte tankt flytta [7/0
10%

Vet inte

32%
2T

ol
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ATTRAKTIVT INNEHALL
| JOBBEN

Att undersoka hur unga uppfattar olika yrkens attraktivitet
ar avgorande for att forsta framtidens arbetsmarknad. Nar
vi vet vilka jobb som lockar och vilka som inte gor det,
kan vi tidigt arbeta med att bredda bilden och minska
kompetensglappet samtidigt som vi skapar en battre
matchning mellan utbildning och arbetsliv. Det ger unga
storre mojligheter att hitta ratt vag. Dessutom far
arbetsmarknaden den kompetens som behovs for att vaxa och
utvecklas.

I det har avsnittet tittar vi narmare pa vilket innehall
unga varderar hogst 1 ett framtida jobb och vilka faktorer
som paverkar deras motivation och attraktion till yrken och
branscher .




SKOLUNGDOMARS ONSKAN OM INNEHALL | DERAS FRAMTIDA YRKE

@ Medelviarde

Utveckling | 4
Arbetstid+ | (3
Praktiskt | f
Tean [l
Kreativitet |
Variation |50
Meningsfullhet _58
status | 0]
Paverkande | 5
Loda 52
Flexibilitet | |49
Vardande | 43
Resor | A3
Kladselx |49
Servande | 142
Sidljande -40
Utomhus | 32

J0BB MED UTVECKLINGSMOJLIGHETER
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ONSKAT YRKESINNEHALL AR MER KONSNEUTRALT AN FAKTISKT YRKESVAL

Nar vi tittar ndrmare pa ungas onskan om innehall i sina framtida yrken ur ett konsperspektiv ser vi inte nagra markanta skillnader
generellt. Detta trots att ungas @mnesintressen, val av utbildningar och yrkesval ar fortsatt starkt paverkat av stereotypa kénsnormer.

Detta indikerar pa att ungas 6nskan om yrkesinnehall ar mer konsneutralt an deras faktiska val och beslut. Vi ser dock en tydlig SKULUNGDUMARS uNSKAN nM
skillnad bland unga i deras attityd till vardande yrkesinnehall, dar tjejer ar tydligt mer positiva an killar. Nagra andra skillnader som o

anda ar varda att belysa ar att killar kan ténka sig att jobba bade utomhus och séaljande i storre utstrackning an tjejer. Tjejer attraheras INNEHAI.I. I DERAS FRAMTIDA YRKE
samtidigt mer an killar till pAverkande och meningsfulla yrken utéver de vardande. FURDELA‘I‘ PA K[]N*

Medelvarde Tjej @ Medelvarde Kille
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Pastaende: Skolungdomarna har varderat onskat innehall i deras framtida yrke i verktyget dittyrke.se
Metod: Skala 1-100, dar 1 ar "Inte alls viktigt” och 100 ar "Jatteviktigt”. Alternativen har skattats separat.
Malgrupp och antal: Hogstadie- och gymnasieelever, 8 333 svar

*Kon: Malgruppen har fatt ange vilket kén de identifierar sig med: kille, tjej, ickebinér eller vill ej svara/annat.
*Arbetstid: De har en hégre 6nskan om att jobba kontorstider &n obekvam arbetstid

*Kladsel: De behéver inte fa vélja kldder fritt utan de kan ténka sig att ha arbetsuniform
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UNGAS ONSKADE INNEHALL
FINNS | YRKEN DE VALJER BORT

Vad har ungdomar och yrkesverksamma inom installation, svets och platslageri
gemensamt? Jo, unga varderar utvecklingsmojligheter, att arbeta dagtid och att
fa gora nagot praktiskt som det viktigaste innehallet i deras framtida yrke — och
de yrkesverksamma i dessa yrken beskriver att deras jobb innehaller just detta.

| samtalen med ungdomarna framkommer det att ungdomarnas syn pa dessa
yrken (och manga andra yrken) orsakas av férdomar mot yrkesprogram och de
yrken utbildningarna leder till samt att de har for l1ag kunskap generellt om vad
yrkena faktiskt innehaller.

Detta innebar att kompetensbristen i yrken som redan saknar kompetens
riskerar att forstarkas pa grund av att yrkens innehall &r osynligt och abstrakt.

Platslagare
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NYCKELINSIKTER

PAVERKANSFAKTORER | GYMNASIEVALET

e Vid valet av gymnasieutbildning ar det framst intressen och hobbys som styr och
paverkar unga. De valjer utifran det de tycker ar roligt snarare an att vaga in
arbetsmarknadens behov.

o Konsstereotypa normer fortsétter att paverka ungas val av gymnasieutbildning.

o Yrkesprogram anses vara for de omotiverade, trots att eleverna ofta har en tydlig
plan for arbetslivet. Hogskoleforberedande program anses vara for de ambitiosa,
trots att eleverna ofta saknar en konkret framtidsplan.

INSTALLNING TILL STEM-AMNEN

o Intresset for STEM-amnen skiljer sig inte markant fran ovriga skoldamnen men ur ett
konsperspektiv framtrader skillnader, speciellt for amnet teknik.

e Endast en av tre unga konverterar sitt intresse for teknikamnet till att se sig sjalva
jobba med teknik.

e Det finns en outnyttjad potential i att nastan halften av de unga svarar att de kanske
kan tanka sig att jobba med teknik.

e Det gar att andra ungas negativa installning till teknik genom riktade insatser.

UPPLEVELSE AV GYMNASIEVALET

« Atta av tio unga ar ndjda med sitt gymnasieval, men ndjdheten sjunker éver tid och
nagot mer for de pa yrkesprogrammen.

o Kanslan av trygghet och trivsel motiveras som den framsta faktorn for ungas
nojdhet med gymnasievalet.

o Nojdheten med gymnasievalet handlar i liten utstrackning om vad utbildningen leder
till for mojligheter pa arbetsmarknaden.

PLAN EFTER STUDENTEN

o Storst andel planerar att jobba efter studenten, konkurrensen om instegsjobben
Okar, inte minst for unga som studerat hogskoleforberedande program.
 Efter studenten fran ett hogskoleforberedande program &r det fler tjejer an killar

som har en akademisk horisont. Fler killar an tjejer riskerar att aldrig studera vidare.

o Glappet mellan ungas utbildningsval utifran programtyp och deras framtidsplaner
vaxer, speciellt hos killar pa hogskoleforberedande program.

STANNA, FLYTTA ELLER ATERVANDA

« Majoriteten av unga kan tanka sig att stanna/atervanda till hemkommunen,
dock ar tjejer mindre benagna att atervanda an killarna.

e Att tre av tio unga inte vet om de ska stanna eller flytta innebar att det finns en
potential for kommuner att attrahera och behalla kompetens.

ATTRAKTIVT INNEHALL | JOBBEN

e Ungas onskan om yrkesinnehall &r mer konsneutralt dn deras faktiska
utbildnings- och yrkesval.

o Attityden till vardande yrkesinnehall skiljer sig mellan konen, dar tjejer ar tydligt
mer positiva an killar.

o Det innehall unga varderar hogst i sitt framtida jobb finns ofta i yrken de valjer
bort.
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OM RAPPORTE

RAPPORTENS METOD OCH MALGRUPP

Undersokningen har anvant sig av féljande metoder for datainsamling.

Data fran enkat

| samband med fysiska lektioner i Arbetsmarknadskunskap har fragor
stallts till skolungdomar i arskurserna 6, 7, 8, 9 i grundskolan samt
arskurserna 1, 2, 3 pa gymnasiet med hjélp av enkat pa skolor i
Vésterbotten, Vasternorrland, Jdmtland/Héarjedalen, Gavleborg,
Dalarna/Sandviken, Varmland/Amal, Vastmanland, Orebro 14n och
Skane. Perioden for datainsamlingen &r januari 2024 - juni 2025. Totalt
har 37 542 skolungdomar svarat pa undersokningen och den
insamlade datan har sammanstéllts och analyserats efter avslutad
insamlingsperiod.

Data fran enkat- Arbetsmarknadskunskap Teknik

I samband med fysiska foreldsningar i Arbetsmarknadskunskap
Teknik har enkatfragor stéllts innan och efter féreldsning for att méta
forflyttningar i attityd inom berdrd bransch.

Data fran dittyrke.se

Rapporten innehaller data och analys fran det digitala verktyget
www.dittyrke.se och www.yrkesinfo.se. Dittyrke.se &r en Oppen
webbsida dér anvandarna kan fylla i sina drivkrafter (6nskan om
innehall) som matchas mot branscher och yrken utifran vad
yrkesverksamma svarat via yrkesinfo.se. Dittyrke.se &r ett digitalt
verktyg som utvecklats for att stdrka de insatser som genomférs inom
konceptet Arbetsmarknadskunskap. Verktyget anvands i motet med
malgruppen samt i moten med andra malgrupper utanfor konceptets
lektioner. Anvandarna fyller i sitt fodelsear, vilket innebér att data kan
avgransas till vald malgrupp. Datainsamlingen till denna rapport avser
perioden augusti 2024 - juni 2025 och innefattar data fran ungdomar
mellan arskurs 6 pa grundskolan till ar 3 pa gymnasiet. Totalt har

31 840 skolungdomar svarat pa undersokningens fragor under angiven
insamlingsperiod.

Fokusgrupp

Samtal med fokusgrupp i arskurs 9 samt ar 3 pa gymnasiet har
genomforts i Vasterbotten, Vasternorrland, Jamtland/Hérjedalen,
Dalarna/Sandviken, Varmland/Amal, Vastmanland, Orebro 14n och
Skane. Samtalet har spelats in, transkiberats och analyserats.

Enkat studie- och yrkesvagledare
Studie- och yrkesvagledare pa hogstadieskola har svarat pa fragor via
digital enkat.

FRAGESTALLNINGAR

Fragorna och svarsalternativen i rapporten har tagits fram i samrad med
Arbetsmarknadskunskaps operativa utvecklingsgrupp. | fragor med skala som
metod och dér det forekommer fler svarsalternativ har alternativen skattats separat.

Enkatfragor elever

Fraga: Hur intresserad &r du av respektive skoldamne?

Alternativ: Skala 1-5 dar 1 = inte alls intresserad!, 5= Jatteintresserad!

Bild, Sprakval, Engelska, Svenska, SO, NO, Idrott, Matte, Musik, SI6jd, Teknik
Malgrupp: Elever i arskurs 6 och 7

Fraga: Jag kan tanka mig att jobba med teknik
Alternativ: Ja, Nej, Kanske, Vet inte vad teknik ar
Malgrupp: Elever i arskurs 6 och 7

Fraga: Varfor kan du eller varfor kan du inte tanka dig jobba inom teknik?
Alternativ: Fritext
Malgrupp: Elever i arskurs 6 och 7

Fraga: Vilken typ av gymnasieprogram tror du att du kommer vélja?
Alternativ: Hogskoleforberedande program; Yrkesprogram; Vet ej
Malgrupp: Elever i arskurs 8 och 9

Fraga: Vad &ar anledningen till varfér du inte skulle valja ett
yrkesprogram eller ett hgskoleférberedande program?
Alternativ: Fritext

Malgrupp: Elever i arskurs 8 och 9

Fraga: Vad tror du kommer vara viktigt for dig i ditt gymnasieval/Vad var viktigt for
dig i ditt gymnasieval?

Alternativ: Skala 1-5 dar 1= inte alls viktigt!, 5= Jatteviktigt!

Att fa ett jobb direkt efter gymnasiet; Att kunna plugga vidare; Att gd samma program
eller skola som kompisar; Att skolan och programmet har bra rykte; Att mina
foraldrar/vardnadshavare var nojda; Att det hade ndgot med mitt intresse/hobby att
gora; Att det innehdll de skoldmnen jag tycker om/ar bra pa

Malgrupp: Elever i arskurs 8 och 9/Gymnasieelever

Fraga: Jag &r n6jd med mitt gymnasieval/ Om ja, varfor?

Om nej, varfor inte?

Alternativ: Skala 1-5 dar 1=Inte alls n¢jd, 5=Jattendjd/ Fritext
Malgrupp: Gymnasieelever

Fraga: Vad vill du helst gora de ndrmaste tre aren efter studenten?
Alternativ (tva majliga):

Jag vill studera vidare; Jag vill jobba; Jag vill géra varnplikten/lumpen;
Jag vill ut och resa en langre tid; Jag vet inte vad jag vill goéra
Malgrupp: Gymnasieelever

Fraga: Kan du i framtiden tanka dig att flytta tillbaka till kommunen dé&r du bor nu?
Alternativ: Ja; Nej; Vet inte; Jag har inte ténkt flytta
Malgrupp: Gymnasieelever

Enkatfragor- Arbetsmarknadskunskap Teknik

Fraga: Jag kan tdnka mig jobba inom teknikbranschen

Alternativ: Ja; Nej; Kanske. Fragan stalls innan och efter forelasning.
Malgrupp: Hogstadie- och gymnasielever

Fraga: Har din bild av branschen férandrats?
Alternativ: Fritext. Fragan stélls efter foreldsning.
Malgrupp: Hogstadie- och gymnasielever

Fragor fokusgrupp

(9) = Fragan stalld till arskurs 9; (G) = Fragan stalld till ar 3 pa
gymnasiet.

(9) Ni har gjort era gymnasieval, vad har ni valt och varfor?

(G) Varfor valde du det programmet?

(9)Vad tror du behdvdes for att bestamma dig for ditt val av
gymnasieprogram?

(G)Vad ska du gora efter studenten och varfor?

(9, G) Vilken typ av person soker ett hogskoleforberedande program.
(9, G) Vilken typ av person soker ett yrkesprogram.

(9, G) Vilken eller vilka branscher tror du att ditt valda
gymnasieprogram leder till?

(9, G) Vilket/vilka yrken tror du att ditt valda gymnasieprogram leder
till?

(9, G) Hur har du tagit reda vilket/vilka yrken din gymnasieutbildning
leder till?

(9, G) Med vem och i vilka situationer diskuterar du
jobb/yrken/branscher?

(9, G) Vad diskuterar ni mest nar ni pratar om jobb/yrken/branscher?
G) Hur langa studier behovs for att man ska vara garanterad ett jobb?
(G) Leder alla program/kurser pa universitet och hogskola till en plats
pa arbetsmarknaden? Varfor/varfér inte?

Fraga om kon

Malgruppen har fatt svara pa vilket kon de identifierar sig med. Med
kon menas konsidentitet, alltsa det kon som den svarande kéanner sig
som. Svarsalternativen har varit kille, tjej, ickebinar, vill ej svara/annat
alternativ. Undersokningen har valt att folja RFSL:s rekommendation
och dérigenom inkluderas ickebinar for att inkludera de som
identifierar sig som mellan, bortom eller med bada kénskategorierna
tjej och kille. Nar fragan om kon besvarats av malgruppen har det
noterats att vissa skolungdomar gjort sig lustiga 6ver fragan vilket
troligen resulterat i ett visst antal ickesvar. Trots ett visst indirekt
bortfall vidhalls svarsalternativen med det hogre syftet att inkludera
och icke diskriminera. Att kunna vélja bortom tjej och kille har ett
inkluderande och icke diskriminerande syfte och har aldrig varit
andamal for vidare analys. Analys utifran kon har endast gjorts utifran
kille och tjej dar andelen svaranden varit jamn.

Egenskaper
Egenskaperna arskurs, region och kommun har besvarats av
Arbetsmarknadskunskaps personal (som nérvarat fysiskt pa lektion).

URVAL, BORTFALL OCH RISKER

Urval/kategorisering kring skolamnen

Amnena kemi, fysik och biologi har kategoriserats som NO-d&mnen
och @mnena geografi, historia, religionskunskap och
samhallskunskap har kategoriserats som SO-a@mnen. Detta for att
minimera antalet svarsalternativ men @nda ha med alla @mnen.
Fragestéllningen “Kan du ténka dig att jobba inom teknik?” valdes ut
da teknik vavs in i manga branschen och det finns en efterfragan
kring kompetens inom @mnet.

Urval/kategorisering kring gymnasieval

De faktorer som valts ut i fragestéllningen “Vad tror du kommer
vara/vad var viktigt for dig i ditt gymnasieval?” baseras pa tidigare
undersokningar som har gjorts samt utifran diskussioner i
Arbetsmarknadskunskaps operativa utvecklingsgrupp.

Bortfall

Samtliga skolungdomar har i samband med lektion i
Arbetsmarknadskunskap uppmanats att svara pa fragorna. Ett visst
bortfall har skett da vissa unga viljer att inte svara eller véljer att
inte fullfolja sina svar vilket endast innebér att undersékningen hade
haft ndgot fler svarande om de hade fullf6ljt. Undersékningen anses
inte paverkas av detta eftersom antal svaranden ar mycket hog.

Default for reglage pa dittyrke.se

Det finns 16 drivkrafter att fylla i pa dittyrke.se och systemet har en
instéllning att man maste besvara pa minst tre drivkrafter for att
kunna skapa en matchning gentemot yrken. Det finns mdjlighet att
svara Spelar ingen roll pa tre st drivkrafter. Svarsskalan &r fran 0-
100 dar default &r 50 vilket medfor en risk att de svarande inte aktivt
har vérderat drivkraften.

Gymnasieansokan

Nér skolungdomar i arskurs 9 besvarade fragan “Vilken typ av
gymnasieprogram tror du att du kommer valja?“ har vissa ungdomar
besvarat fragan innan och vissa efter ansékningsperiodens slut
vilket kan ha paverkat att det faktiskt har vetat vilket program de
valde och inte gick pa vad de trodde att de skulle valja.

Skala 1-5

Nagra av fragorna har fatt besvaras utifran skala 1 till 5 dar 1 har
inneburit “Inte alls intresserad/Inte alls viktigt/inte alls n6jd” och dar
5 betyder “Jatteintresserad/Jatteviktigt/Jattendjd”. | dataanalysen
och framstallning i diagram har betygen 1 och 2 varderats som lagt
intresse och 4 och 5 som hogt intresse.

Tva svarsalternativ

Pa fragestallningen “Vad vill du helst gora de narmaste tre aren efter
studenten” har tva svarsalternativ varit majliga. Dataanalys har bade
gjorts for de som angett ett svar, och de som angett tva svar. De
som angett tva svar har inte varderat dessa mot varandra och vi kan
inte veta vilket av svarsalternativen som ar mer framtradande.

OVRIGA KALLOR OCH REFERENSER

SCB, Rapport Flyttningar inom kommun, inom Ian och mellan lan
2002—2021

o Universitetskanslerssambetet, Jamstalldhet i statistiken

e SCB (2023), Eftergymnasiala studier bland ungdomar -
skillnader mellan koénen.

« Universitetskanslersambetet (UKA) (2024). Statistik om
hégskolan 2023.

o Skolverket (2022). Gymnasieuppféljning — Etablering pa
arbetsmarknaden och vidare studier.

o Arbetsformedlingen (2023). Var finns jobben? En
arbetsmarknadsprognos pa fem ars sikt.

o Myndigheten for yrkeshogskolan (2022). Arbetslivets
kompetensbehov

e SCB (2023). Arbetskraftsundersokningen — ungdomars
arbetsmarknadssituation.
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OM KONCEPTE

KONCEPTET

Arbetsmarknadskunskap ar ett nationellt koncept utvecklat av den
ekonomiska foreningen Competence. Syftet med konceptet ar att skapa
en battre matchning pa den lokala, regionala och nationella
arbetsmarknaden genom att ge skolungdomar, vardnadshavare och
skolpersonal 6kad kunskap om arbetsmarknaden for att pa lang sikt oka
den generella rekryteringsbasen till bristbranscher och bristyrken.

Arbetsmarknadskunskap mojliggors av arbetsgivare, nationellt, regionalt
och lokalt tillsammans med kommuner och offentlig sektor.
Arbetsmarknadskunskap ar arbetsgivarnas rost i klassrummen dar elever
inspireras och motiveras till att géra genomtéankta studie- och yrkesval.

VAR RESA

Arbetsmarknadskunskap startade i Vasteras 2011 som ett pilotprojekt.
Redan aret efter blev projektet en stadigvarande verksamhet i hela
Vastmanland.

SANDVIKEN

Arbetsmarknadskunskap blev tidigt uppmarksammat nationellt som ett VARMI'AND/
bra exempel pa, och ett konkret verktyg i hur utbildning och arbetsliv kan AMAI'
samverka for att minska kompetensbristen. 2013 borjade konceptet att

spridas till fler Ian och genom grundliga forstudier, hallbara modeller och

langsiktig samverkansstrategi, finns idag Arbetsmarknadskunskap pa

schemat i uppemot ett hundratal kommuner.

VASTMANLAND

GREBRO LAN

Arbetsmarknadskunskap fortsatter att starka sin roll som Sveriges storsta

initiativ for att inspirera unga till genomtéankta studie- och yrkesval. Genom

tusentals lektioner och engagerade samarbeten nar konceptet fler

ungdomar dn nagonsin och ar en bidragande faktor till en starkt 2
kompetensforsorjning i Sverige. SKANE

HAR FINNS VI

Arbetsmarknadskunskap finns pa schemat i nio
lan med 11 kontor och vi ar verksamma i over
100 kommuner i dagslaget. Tillsammans ar vi en
samlande kraft for en hallbar arbetsmarknad nar
vi bygger for framtidens kompetensforsorjning!

FRANSCHISETAGARE

2025 har vi sju franchisetagare i Sverige och atta om vi inkluderar Competence som ar grundare
och konceptagare av konceptet Arbetsmarknadskunskap.

Handelskammaren Vasterbotten
Handelskammaren Mittsverige
Mellansvenska Handelskammaren
Falun Borlange-regionen
Handelskammaren Varmland

Arbetsmarknadskunskap Vasterbotten
Arbetsmarknadskunskap Mittsverige*
Arbetsmarknadskunskap Gavleborg
Arbetsmarknadskunskap Dalarna/Sandviken
Arbetsmarknadskunskap Varmland/Amal
Competence Arbetsmarknadskunskap Vastmanland
Handelskammaren Malardalen Arbetsmarknadskunskap Orebro Lén

IUC Syd Arbetsmarknadskunskap Skane

*Vésternorrland, Jamtland/Harjedalen

Ce¢

2ye %
Industrielit utvec KLngecantrum

Hondelskommaren Mdlordolen

L

Vasterbottens Handelskammare

Competence
o
— * % WMELLANSVENSKA
HANDVEALRS I\If fﬂ" NMDAREN FALUN BORLANGE Handelskommaren Mittsverige Handelskammaren
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OM VERKSAMHETEN

VI MGTER OVER 70 000 UNGDOMAR VARJE AR

Arbetsmarknadskunskaps specialutbildade
kommunikatorer moter arligen éver 70 000 ungdomar
med malgruppsanpassat innehall om arbetsmarknaden
pa ett enkelt och inspirerande sétt. Var hallbara modell
mojliggor tusentals besok i klassrum runt om i Sverige.

VI SNACKAR MED UNGA PA UNGAS VIS

Med var unika pedagogik och beprovade metoder
skapar Arbetsmarknadskunskaps specialutbildade
kommunikatorer en dialog i klassrummen som Okar
kunskap, vacker nyfikenhet och starker framtidstro hos
unga.

VI AR PROFFS PA UNGA

Genom tiotusentals moten i klassrum dver hela Sverige, har
vi byggt upp en unik forstaelse for vad unga idag ser som en
attraktiv arbetsplats och arbetsgivare. Vi hor, och samlar in,
ungas fragor, attityder, reaktioner och tankar om jobb,
utbildning och framtid, varje dag.

VI UTVECKLAR VERKTYG SOM OKAR KUNSKAP

Inom konceptet har vi utvecklat och anvander dittyrke.se; ett
verktyg forenklar ungas forstaelse for arbetsmarknader och
breddar deras kunskap om branscher och yrken. Malgruppens
drivkrafter matchas med innehallet i jobben som
yrkesverksamma besvarat genom systersidan yrkesinfo.se.
Genom dittyrke.se far unga vardefulla insikter om sina egna
onskemal och tankar kring sitt framtida arbetsliv.

VI AR ARBETSGIVARNAS ROST | KLASSRUMMEN

Med ett tydligt arbetsgivarperspektiv gor vi framtidens
kompetensbehov tydliga, formedlar
verklighetsforankrade budskap om branscher och yrken
och starker arbetsgivarnas position hos och relation
med framtidens arbetskraft.

VI AR UNGAS ROST HOS ARBETSGIVARNA

Genom var forstaelse om och vaxande databank av
ungas attityder och framtidsutsikter, pa bade regional
och nationell niva, kan vi ge vara samarbetspartners och
samhallet vardefulla insikter som 6kar mojligheterna for
battre matchning mellan unga och jobben.

VI BYGGER BROAR MELLAN SKOLA & ARBETSLIV

Genom att vara en operativ lank mellan det lokala
naringslivet och skolorna i ndromradet bidrar vart arbete
till 6kad samverkan mellan skola och arbetsliv pa ett
effektivt och enkelt satt. Vi skapar forutsattningar att ga
fran ord till handling, tillsammans.

VI KOMPETENSUTVECKLAS STANDIGT

Arbetsmarknaden forandras snabbt och ofta. Ungas
forutsattningar och attityder svanger i takt med
samhaéllstrender och branscher paverkas i en alltmer global
varld. Vi ser till att alltid ha uppdaterad och relevant
kunskap genom standig omvarldsbevakning, nara dialog
med branschkluster och arbetsgivare och nara samarbete
med offentlig sektor.

VISION

Alla arbetsgivare ska ha tillgang till den kompetens
de behover for att samhallet ska utvecklas genom att
alla unga i Sverige ska ha kunskap, mod och
inspiration att gora valgrundade val for sin framtid.

MISSION

Specialutbildade kommunikatérer moter unga i
skolan och forklarar arbetsmarknaden pa ett
begripligt, inspirerande och verklighetsnara satt.
Genom att fora samman skola, arbetsgivare och
samhalle gor vi framtidens kompetensbehov tydliga
och bidrar till att [6sa kompetensbristen.

PRIMAR MALGRUPP

Konceptet primara malgrupp ar elever fran arskurs 4 i
mellanstadiet till ar 3 pa gymnasiet.

SEKUNDAR MALGRUPP

Konceptets sekundara malgrupp ar vardnadshavare
och skolpersonal med syfte att 6ka kunskapen hos
natverket runt eleverna.



OM VERKSAMHETEN 2024

FLER MOTEN MED SVERIGES UNGDOMAR

Under 2024 motte Arbetsmarknadskunskap 73 801 elever, vilket innebar att vi nu nar fler
unga a@n nagonsin tidigare. Det &ar ett kraftfullt kvitto pa att vart arbetssétt fungerar och att
vart uppdrag &r viktigt. Under aret har vi ocksa markt av att fler mellanstadieskolor
efterfradgar vara aktiviteter.

SAMARBETET MED ARBETSGIVARE, KOMMUN OCH SKOLA VAXER

154 arbetsgivare bade fran privat och offentlig sektor har engagerat sig genom att vara
samarbetspartners till Arbetsmarknadskunskap lokalt, regionalt och nationellt. Vi har verksamhet i
92 kommuner varav 73 har langsiktiga avtal med Arbetsmarknadskunskap. Vi ar arbetsgivarnas rost i
klassrummet och en lankande part for 6kad samverkan mellan skola och arbetsgivare.

FLER STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE BOKAR LEKTIONER

Att forbereda eleverna infor arbetslivet kraver samverkan, tid och resurser. Arbetsmarknadskunskaps
roll ar att tillfora arbetsgivarperspektivet och kunskap om en foranderlig arbetsmarknad till skolans
vagledningsarbete pa ett enkelt, inspirerande och smart satt. Vi har ett ndra samarbete med studie-
och yrkesvagledare och kompletterar skolans vagledningsuppdrag samt effektiviserar motet mellan
skola och arbetsliv.

ARBETSMARKNADSKUNSKAP BEHOVS ENLIGT UNGDOMARNA SJALVA

Vi utvarderar alla vara elevmoéten i klassrummen for att utvecklas och for att sdkra kvalitet och relevans.
Ungdomarna sjalva ger lektionerna betyget 4,3 av 5 i helhetsomdome och 4,0 av 5 i upplevd nytta vilket
visar att lektionsinnehallet och pedagogiken traffar ratt. Vi snackar ungdomars sprak, med fakta som
beror och perspektiv de kan relatera till. Som komplement till vara lektioner anvander vi vart verktyg
dittyrke.se, som matchar deras drivkrafter med verkligt jobbinnehall, beskrivet av yrkesverksamma. Det
gor yrkesvalet personligt, pa riktigt.

Vi vill garna att eleverna far en
battre kontakt med arbetslivet och
vad som vantar och det ar ratt
svart att fa in det i skolan. Sa
nar Arbetsmarknadskunskap kommer
hit ger de vardefull kunskap om
hur arbetsmarknaden fungerar och
hur behovet ser ut. De stottar
oss syvar och blir som en brygga
mellan arbetslivet och skolan,
vilket ar bra!

— Studie- och yrkesvagledare, Varmland

Vi har samarbetat med
Arbetsmarknadskunskap i manga ar
och det ar superinspirerande! Ni
moter Over 10 000 elever varje ar,
vilket ar en omojlighet for oss!
Ni ar var forlangda arm ut i
klassrummen.

— Arbetsgivare, Vastmanland

Det ar viktigt ar att eleverna far
syn pa de yrken som har, och
kommer att ha, viktiga roller i
samhallet. Har ar
Arbetsmarknadskunskap guld varda
eftersom de diskuterar detta bade
med elever och foraldrar.
Arbetsmarknadskunskap ar nagot vi
verkligen maste fortsatta med och
utveckla. De ar vara basta vanner!

— Studie- och yrkesvagledare, Dalarna

Jag tycker att den har lektionen
var bra eftersom de hade mycket
information om arbetsmarknaden och
ett wakeup-call for mig och méanga.

— Elev efter lektion i
Arbetsmarknadskunskap
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