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FORORD

I'den har rapporten kan du ta del av insatseroch resultat fran‘det'gangna‘avtalsaret i det
nationella samarbetet mellan Jobba Gront och Arbetsmarknadskunskap. Genom en kontinuerlig
dialog och riktade insatser har vi under avtalsaret arbetat for att framja en langsiktig

kompetensforsorjning och att oka attraktionskraften till de grona naringslivet.

SAMARBETET

Jobba gront ar ett projekt som drivs av LRF,
Lantbrukarnas Riksforbund och Groéna
arbetsgivare, vars syfte ar att fa fler unga och
karridrbytare att studera, jobba eller starta foretag
i det grona naringslivet. Det grona naringslivet ar
nyckeln till minskad global uppvarmning. Vagen
till att nd regeringens klimat- och miljémal.
Grunden for det hallbara samhéllet som
forutsatter fornyelsebara ravaror, hansyn till
naturen och hansyn till kommande generationer.

Jobb finns men intresset hos unga, framtidens
arbetstagare, ar lag. Kompetensbehovet inom
grona naringen forvantas dessutom oka i takt
med stora pensionsavgangar.

*Insatser inom pilotregion Arbetsmarknadskunskap Vastmanland och Nationell Kampanj har genomforts i Q1 2025

SYFTE OCH MAL

Det huvudsakliga syftet ar att 6ka flodet av
kompetens till den grona néringen genom att rikta
insatser till ungdomar i det reguljara
utbildningssystemet, med foljande mal:

Oka intresset for grona naringen hos
malgruppen.

Oka synligheten av och kunskapen om
branschen.

Oka kunskapen om utbildningsvagar som leder
till jobb inom gréna naringen.

Stimulera kompetensflédet inom gréna naringen
pa nationell niva.

Minska andelen socioekonomiska och
konsstereotypa utbildnings- och yrkesval.

Oka kunskapen inom branschen om
kompetensforsorjning generellt och om
framtidens arbetstagare specifikt.

Oka engagemanget inom branschen till ett
fortsatt langsiktigt arbete med strategisk
kompetensforsorjning.



IMPLEMENTERING

[}

Superbra dragning av Ross!”

I N u M Kﬂ N c E PT ET - Kommunikator i Arbetsmarknadskunskap

Under det senaste avtalsaret har vi arbetat aktivt for att integrera
den grona naringen i Arbetsmarknadskunskap pa nationell niva.
Genom néra samarbete med branschen har viinhamtat ny
kunskap;uppdaterat vart utbildningsmaterial och genom detta
sakerstallt att den grona naringen ar en naturlig del.i konceptet.

IMPLEMENTERINGEN KUNSKAPSHOJANDE INOM KONCEPTET

For att vara metoder ska vara effektiva och Ett sarskilt fokus har lagts pa att starka
inspirerande ar det avgorande att vara kunskapen hos Arbetsmarknadskunskaps
kommunikatoérer har en valgrundad och kommunikatorer da deras forstaelse for
uppdaterad bild av branschen. Genom ratt branschens mojligheter och utmaningar ar
kunskap kan vi férmedla relevanta insikter och avgorande for att skapa relevanta och
vacka intresse hos skolungdomar i hela Sverige. engagerande méten med malgruppen ungdomar.
Darfor implementeras den grona naringen i
konceptet Arbetsmarknadskunskap pa nationell En av fortbildningsinsatserna genomférdes nar
niva under benamningen jord- och skogsbruk. Anna Ross, projektledare for Jobba Gront holl i ett
Detta genom pass pa en av de arliga ERFA-konferenser for vara
kommunikatorer. Detta gav kommunikatérerna
e ett strukturerat Q&A-format som kunden har mojligheten att stalla fragor om branschen direkt
bidragit med innehallande insikter och fakta, till branschrepresentanter som medforde okad
vilket sakerstallt att materialet speglar insikt i den grona naringens arbetsmarknad,
verkligheten i branschen. yrkesroller och utvecklingstrender. Detta var
e att uppdatera konceptets utbildningsmaterial kommunikatérernas mest uppskattade pass
dar branschen inkluderats. Detta omfattar under hela konferensen.

hela Arbetsmarknadskunskaps
utbildningskedja fran nyanstallda inom
konceptet som genomgar grundutbildning, till
support och via vara interna konferenser sa
kallade, ERFA-konferenser (sprunget ur
erfarenhet).

o att fortbilda Arbetsmarknadskunskap
kommunikatorer for att starka kunskapen och
Oka branschens synlighet.

“Fick med mig manga idéer och
tankar hur man utveckla sina

lektioner. Gillar forelasningen
Arbetsmarknadskunskaps kommunikatérer skattade

e °o o ”
om grona naringar med Anna. innehéllet i Anna Ross pass om gréna néringslivet i
- Kommunikator i Arbetsmarknadskunskap skala fran 1-5 utifran relevans och vérde inom ramen 4

for sitt arbete i Arbetsmarknadskunskap.




KUNSKAPSHOJANDE
INOM BRANSCHEN

Inom ramen for det nationella samarbetet har sarskild vikt lagts vid
att starka branschens kunskap om kompetensforsorjning och om den
unga generation som i framtiden kommer att utgora arbetskraften.
Under avtalsaret har vi erbjudit arbetsgivare, branschaktorer och
beslutsfattare konkreta insikter om dagens unga - deras drivkrafter,

varderingar och forvantningar pa arbetslivet.

Under perioden har kunskapshojande forelasningar

erbjudits. Syftet med dessa tillfallen har varit att
Oka forstaelsen for vad som kravs for att vara en
relevant och attraktiv arbetsgivare pa en forandrad
arbetsmarknad. Det handlar inte bara om att
rekrytera, utan om att strategiskt bygga
engagemang och intresse for branschen redan
innan arbetslivet paborjas.

En kunskapshdjande insats genomfordes 24
oktober i form av ett webinar med temat “Attraktiv
arbetsgivare - Generation Z" for representanter i
Landsbygdsnatverket. David Lekholm Haggberg,
Kommunikator Arbetsmarknadskunskap Sverige,
tog utgangspunkt i hur arbetsgivare inom det
grona naringslivet kan arbeta strategiskt med sin
attraktionskraft gentemot unga. David belyste
vikten av att tidigt bygga relationer med unga och
av att kontinuerligt lyfta varfér de yrken som finns i
branschen ar meningsfulla, inte minst i ljuset av
den grona omstallningens samhallsbarande roll.

"Efter seminariet horde flera deltagare av
sig i olika arenden - intresset och
engagemanget visar tydligt att fragan om
att attrahera unga till branschen ar bade
aktuell och angelagen.”

- David Lekholm Haggberg, Arbetsmarknadskunskap

Generation Z ar en komplex och medveten
malgrupp, dar arbetets mening, flexibilitet och
paverkan pa varlden vager tungt i framtida
yrkesval. Webbinariet genererade ett stort
engagemang och togs emot mycket positivt av
deltagarna. Flera av de medverkande
arbetsgivarna har efterat tagit kontakt med
Arbetsmarknadskunskap. Behovet av och
vardet i fortsatt dialog, kunskapsspridning och
insatser som starker branschens langsiktiga
kompetensforsorjning ar fortsatt bekraftat.

Utover detta har aven Arbetsmarknadskunskap
bjudits in att delta vid ett mote med
Lantbrukarnas Riksforbunds (LRF) nationella
BUK-grupp (Barn och UngdomsKompetens), dar
representanter fran LRF, Nord, Vst och Ost
medverkade. De ansvarar bland annat for
projektet Bonden i skolan och barn- och
ungdomsfragor inom det gréna naringslivet -
runt om i landet. Syftet med
Arbetsmarknadskunskaps medverkan var att
inspirera, skapa dialog och tydliggora det
nationella samarbetet med Jobba Gront.



PILOTREGIONER

Arbetsmarknadskunskap moter ungdomariklassrummen;'pa‘deras
arena. Tillsammans med ungdomarna for Arbetsmarknadskunskap en
konstruktiv dialog med framtid i fokus ur ett tydligt arbetsgivar- och

utbildningsperspektiv.

INLEDNING

For att starka kompetensfoérsorjningen inom jord- och
skogsbruk och for att 6ka branschens attraktivitet hos
unga har Arbetsmarknadskunskap Vasterbotten,
Arbetsmarknadskunskap Vastmanland,

och Arbetsmarknadskunskap Skane

i form av pilotregioner genomfort tre olika riktade och
undersokande insatser under avtalsaret.

Syftet med pilotinsatserna har varit att testa alternativa
metoder for att inspirera fler ungdomar att valja
utbildningsvagar som leder till yrken inom den gréna
naringen. Fran pilotinsatserna kan vi utvardera vilka
strategier som fungerat bast for att 6ka malgruppens
engagemang och kunskap om branschen. Regionerna
har valt olika angreppssatt, men alla har haft samma
overgripande mal: att 6ka attraktionskraften for jord-
och skogsbruk genom kunskapshdjande aktiviteter och
praktiska upplevelser.

Efter genomfoérandet har kommunikatorerna i
respektive region fatt utvardera insatserna genom en
kvalitativ enkat. Fragorna har fokuserat pa
genomforande, eventuella utmaningar, ungdomars
engagemang och vilka lardomar som kan dras infor
framtida satsningar. Dessa har sammanstallts och
lyfter fram framgangsfaktorer och forbattringsomraden
for att mojliggora en vidareutveckling i arbetet att
attrahera framtidens arbetskraft till branschen.




PILOTREGION
VASTERBOTTEN

Arbetsmarknadskunskap moter ungdomar pa deras arena i

klassrummen och for en konstruktiv dialog med ungdomarnas framtid
i fokus och med ett tydligt arbetsgivar- och utbildningsperspektiv.
Arbetsmarknadskunskap Vasterbotten har ett kontor i Umea och ett i
Skelleftea och mater ca 7 000 skolungdomar i Vasterbotten varje ar.

INSATS OCH GENOMFORANDE

| Vasterbotten genomfordes MatValet, en
interaktiv utstallning med flera delar pa
science centret Exploratoriet i Skelleftea.
MatValet var sedan innan ett pagaende
projekt. Syfte har varit att 6ka medvetenhet
om klimatsmarta val hos Vasterbottens
hogstadieelever primart, men dven andra
deltagare, och att tydliggora att varje enskild
individs val paverkar mojligheterna till att leva
och bo i Vasterbotten nu och i framtiden.

Utstallningen bestod av flera stationer med
fokus pa matsvinn, forsorjningstrygghet, miljo
och klimat. Genom samarbetet med Jobba
Gront kompletterades MatValet med
ytterligare ett inslag med fokus pa
kompetensforsorjning — dar
Arbetsmarknadskunskap Vasterbotten har
haft en central roll.

Inom omradet kompetensfoérsorjning
genomforde Arbetsmarknadskunskap en
fordjupad foreldasning med fokus pa
skogsbruk tillsammans med det lokala
naringslivet (Bl. a Trabransch Norr).

Genom att integrera Arbetsmarknadskunskap
i MatValet starks kopplingen mellan
utbildning och arbetsmarknad, vilket ger
eleverna en djupare forstaelse for yrkesroller
inom jordbruk, skogsbruk och
livsmedelsproduktion.

Richard Bray fran Arbetsmarknadskunskap
Vésterbotten pa Exploriatoriet i Skelleftea.



RESULTAT
PILOTRERION VASTERBOTTEN

Genom Arbetsmarknadskunskap Vasterbottens Hans svar antyder att insatsen fungerar
medverkan i MatValet har totalt 172 kunskapshéjande genom att sla hal pa
elever/deltagare deltagit i stationen om forutfattade féordomar om branschen vilket
kompetensforsorjning. Den huvudsakliga kan ses som en positiv bieffekt.

malgruppen, arskurs 7, naddes i stor
utstrackning med 107 elever fordelade pa fem
klasser. Dartill deltog dven elever fran arskurs 6

(17 elever), gymnasiets larlingsprogram (28

elever) samt SFl och vuxenlarlingsutbildning

(20 elever) - vilket visar pa bredden och

flexibiliteten i konceptets tillampning. |

samband med aktiviteterna har deltagarna 5% 55%
svarat pa fragan, “Jag kan tanka mig att jobba

inom lantbruk och/eller skogsbruk (djuren,

jorden, skogen, maten)?”, innan, respektive efter

Arbetsmarknadskunskaps Vasterbottens
aktivitet. 3]% 35 /0

Efter att ha analyserat svaren kan vi konstatera

att ambitionen med den valda insatsen, med | .M
malet att starka kopplingen till den grona -

Kanske @ Nej

v o INNAN EFTER
naringens arbetsmarknad, gett positivt resultat.
. . " Jag kan tanka mig att jobba inom lantbruk och/eller
Antalet deltagare som stéller sig mer positiva skogsbruk (djuren, jorden, skogen, maten)?:
till att arbeta inom branschen har efter Total resultat innan, respektive efter,
deltagande i MatValet okat med 10% vilket ar Arbetsmarknadskunskap Visterbottens aktivitet.

en stark indikator pa att
Arbetsmarknadskunskaps tillaggsmodul gett

onskvart resultat. Detta skapar goda Innan: “Jag ar inte helt saker”
forutsattningar for fortsatt utveckling av Efter: “Ja ]ag var inte helt saker forut
konceptet med annu stérre rackvidd. men nu Vetjag s JAI”

Tjej ak 7 som svarat Kanske

Flertalet av eleverna som fortsatt inte kan tanka innan och Ja efter aktiviteten.

sig jobba inom branschen efter insatsen har

anda pavisat en attitydférandring i 6nskad Innan: “lag skulle hellre Viljajl]hha med
riktning. Som ett exempel pa detta svarar en o . . g,
nat annat men jag vet inte varfor jag

kille i arskurs 7 pa fragan om denne kan tanka

] o i mmanes S inte vill. Jag kanner bara inte for det.”
foreldsningen “Nej, jag tycker ba att det e inte Efter: “Lite kanske verkar finnas manga
kul” for att efter foreldsningen svara “Nej, men jobb.”

det var lite viktigare a@n jag trodde”. Kille 8k 7 som svarat Nej innan

och Kanske efter aktiviteten.



PILOTREGION
VASTMANLAND

Arbetsmarknadskunskap moter ungdomar pa deras arena i
klassrummen och for en konstruktiv dialog med ungdomarnas framtid
i fokus och med ett tydligt arbetsgivar- och utbildningsperspektiv.
Arbetsmarknadskunskap Vastmanland har sitt kontor i Vasteras och
moter ca 10 000 skolungdomar i Vastmanland varje ar.

INSATS OCH GENOMFORANDE

Arbetsmarknadskunskap Vastmanland har
tagit fram ett projekt inom konceptet som
kallas “Arbetsmarknadskunskap pa PRAQ”,
dar kommunikatérerna dokumenterar hur det
ar att ha praktik hos olika arbetsgivare i lanet.
Darefter har Arbetsmarknadskunskap
Vastmanland valt att baka in pilotinsatsen i
Arbetsmarknadskunskap pa PRAO, dar tva nya
filmer skapats och visats i samband med
ordinarie lektioner for arskurs 8. Eleverna har
fatt se Maya Lindbland, kommunikatdr inom
Arbetsmarknadskunskap, gora en praktikdag
hos en skogsmaskinsforare eller en
djurskotare.

Inspelningarna och framtagandet av
filmmaterialet agde rum sommaren och
hdsten 2024 och de fardiga filmerna visades
sedan for arskurs 8 under Q1 2025. Syftet med
filmerna har varit att 6ka malgruppens
kunskap kring hur det ar att arbeta inom
skogs- och lantbruk samt att 6ka attraktionen
till branschen pa generell basis.

Filmerna har under insatsen anvants for att
diskutera attityder, erfarenheter och
mojligheter inom branschen. Eftersom
eleverna i arskurs 8 har egen egen prao under
skolaret har innehallet ur detta hanseende
setts som aktuellt och relevant for
malgruppen.

| genomforandefasen (da filmerna
implementerats i lektionerna) upplevde
kommunikatorerna att det inte fick samma flyt
i lektionerna som de vanligtvis har. Darfor
valde de att under den sista veckan avvika fran
insatsens grundlaggande idé om att visa film
for att istallet bredda kunskapen om
branschen genom engagerande
fragestallningar och dialog. Efterat fick
eleverna svara pa samma fragor som tidigare,
vilket resulterat i att vi kan jamfora insatsernas
effekter pa malgruppen.

Karin Sjuls och Maya Lindblad fran Arbetsmarknadskunskap
Véastmanland pa Osby Naturbruksgymnasium fér
filminspelning av "AMK pa PRAO".



RESULTAT
PILOTREGION VASTMANLAND

Totalt har 666 elever i arskurs 8 tagit del av
Arbetsmarknadskunskap Vastmanlands
pilotinsats. | samband med att eleverna tagit del
av insaten har de svarat pa fragan, “Jag kan téanka
mig att jobba inom lantbruk och/eller skogsbruk 0
(djuren, jorden, skogen, maten)?”, innan, respektive 5 40/ 39 /l]
efter lektionen. De Overgripande resultaten visar 0

positiva forflyttningar gallande elevernas attityd
for att arbeta inom den gréna naringen.

o Ja Kanske @ Nej

Nar det kommer till skillnader mellan kon ar det 41%
endast 9% av tjejerna som svarar “Ja” till att 34%
arbeta med lant- och skogsbruksyrken fore
insatsen och efterat 20%. Antalet tjejer som ar 0
negativt installda till branschen minskar efter 20 A]
genomford insats - svaren pavisar en markant
attitydforandring. Killarna som deltagit ar generellt INNAN EFTER
A eI s Il Ie?'nt- e S Jag kan tanka mig att jobba inom lantbruk och/eller
fore insatsen an tjejerna. Aven hos killarna ser vi skogsbruk (djuren, jorden, skogen, maten)?:
en tydlig och positiv férflyttning med en 6kning pé Total resultat for lektioner med och utan film.
10% av de svarande som efterdt uppger att de kan Innan, respel\(};\g ;;Lﬁgnﬁrsb:;miatzg\adskunskap
tanka sig arbeta inom den grona naringen an fore
de tagit del av Arbetsmarknadskunskaps riktade
insats.

Ja Kanske @ Ja Kanske

@ Nej @ Nej

ﬂ
0 w

29%
"

INNAN EFTER INNAN EFTER

Total resultat for lektioner med och utan film, fordelat pa kon.
Innan, respektive efter, Arbetsmarknadskunskap Vastmanlands aktivitet m



FORTS. RESULTAT

PILOTREGION VASTMANLAND

Vastmanlands kommunikatorer valde att i slutet
av Q1 prova ett alternativt tillvdgagangssatt utan
filmer och med riktade fragor och diskussioner

vilket ger oss en jamférande mojlighet pa dessa

tva alternativa metoder. Bada metoderna har visat

goda resultat. Den storsta positiva effekten
visades for lektioner utan film, dar fokus lag pa
interaktiva samtal och diskussioner kring
branschens bredd, fordomar och yrkesroller.

Denna metod visade sig effektiv i att skapa
engagemang och attitydforandring hos eleverna.
Utvarderingarna visade bland annat att andelen
elever som kunde tanka sig en framtid inom det
grona naringslivet 6kade markant. Den storsta
positiva forandringen skedde bland tjejer, vilket
tyder pa att diskussion och fordomsbrytande
lektioner varit sarskilt effektiva for att na en
malgrupp som tidigare inte sett sig sjalva inom
yrkena. Killar visar ocksa positiva forflyttningar,
men i nagot lagre grad.

INSATSER MED FILM

Kanske @ Nej

42%
33% "
|

INNAN EFTER

Resultaten visar pa vikten av att fortsatta att
anvanda Arbetsmarknadskunskaps
grundlaggande metoder, for att engagera och
utmana stereotyper. | efterhand har
Arbetsmarknadskunskap Vastmanland
funderat om valet av yrken, skogsmaskinforare
och djurskotare, snarare befaste stereotyper an
att bredda bilden. Har finns det utrymme for
vidare utvardering och utveckling for framtida
filmer.

Sammanfattningsvis bekraftar resultatet att
malgruppsanpassat kommunikation och
reflektion kring normer kan leda till betydande
attitydforandringar. Insatsen har varit mycket
framgangsrik i att paverka attityder — sarskilt
nar stereotyper utmanades genom dialog.
Attitydforandringen visar tydligt pa att
fordomar kan vandas nar unga far mojlighet att
reflektera. Arbetsmarknadskunskaps metodik
har visat sig effektiv i att paverka
konsstereotypa utbildnings- och yrkesval, ett av
huvudmalen i samarbetet med Jobba Gront.

INSATSER UTAN FILM

@ Ja Kanske @ Nej

5%

ol’%

40%
36%

0
) o B

INNAN EFTER

Jag kan tanka mig att jobba inom lantbruk och/eller skogsbruk (djuren, jorden, skogen, maten)?:

Total resultat for lektioner med och utan film. Innan, respektive efter, Arbetsmarknadskunskap "
Viastmanlands aktivitet. Baida metoderna mottogs likvirdigt av kdnen.



CITAT PILOTREGION VASTMANLAND

| samband med att eleverna tagit del av insaten har de svarat o e
Ja/Kanske/Nej pa fragan, “Jag kan tanka mig att jobba inom lantbruk \
och/eller skogsbruk (djuren, jorden, skogen, maten)?”, innan, ( \ A
respektive efter lektionen. Efter insatsen har de aven motiverat om .

bilden av lantbruk och/eller skogsbruk forandrats.

Innan: “Jag svarade nej och det ar for
att det |ater trakigt, det &r inget for
mig heller. inte mitt intresse

Tjej ak 8 som svarat Kanske
innan och Ja efter aktiviteten

Innan: “Kanner inte att det ar
nodvandigt, och angest.”

Kille ak 8 som svarat Nej
innan och Ja efter aktiviteten

Innan: “Jag svarade kanske for att ja
vet inte riktigt vad det handlar om oc
om det ar roligt eller trakigt.”

Tjej ak 8 som svarat Kanske
innan och Ja efter aktiviteten

Innan; “For att jag kanner att det ar
for trakigt jobb”

Tjej ak 8 som svarat Nej
innan och Ja efter aktiviteten.

Innan: “Har inget intresse for de, kdnns som typ
att man ska vara ute i naturen eIIer ska jobba
med djur eller traktorer och sant”

Tjej ak 8 som svarat Nej innan och
Kanske efter aktiviteten

Innan: “Nej for att jag gillar inte att vara ute i
na;[(urg,n och jobba vill hellre jobba med att skapa
saker

Kille a4k 8 som svarat Nej innan och
Kanske efter aktiviteten

Innan: “Jag tror att det ar ett spannande yrke,
man far massa av olika arbetsuppgifter.

Kille ak 8 som svarat Kanske innan och
Ja efter aktiviteten

Innan: “Kanns inte riktigt som att man har nytta
av att kunna mycket nar man jobbar inom det”

Tjej ak 8 som svarat Kanske innan och
Ja efter aktiviteten

12



PILOTREGION
SHANE

Arbetsmarknadskunskap moter ungdomar pa deras arena i
klassrummen och for en konstruktiv dialog med ungdomarnas framtid
i fokus och med ett tydligt arbetsgivar- och utbildningsperspektiv.
Arbetsmarknadskunskap Skane har sitt kontor i Malmo och moter ca
11 000 skolungdomar i Skane varje ar.

INSATS RESULTAT

For att ge elever i arskurs 8 en djupare 100 elever i arskurs 8 tog del av

forstaelse for sambandet mellan jorden, Arbetsmarknadskunskap Skanes

djuren och maten har livsmedelsforelasning inom ramen for
Arbetsmarknadskunskap Skane genomfért en pilotinsatsen. Efterat fick eleverna betygsitta
pilotinsats bestaende av branschférdjupande forelasningen utifran en skala mellan 1-5.
foreldsningar i Arbetsmarknadskunskap Medelvirdet p& denna skattning &r 3,6 av 5 vilket
Livsmedel. Forelasningen genomférdes i indikerar att eleverna har uppskattat

samband med ett redan existerande forelasningen.

samarbete med Vattenhallen i Lund (ett

science centrer). Eleverna fick komma pa ett Elever har skattat i skala fran 1-5 pa
studiebesok for att delta i en interaktiv 3 B av 5 fragan: Vad tyckte du om foreldsningen
utstallning med olika stationer i syfte att ge ! om Arbetsmarknadskunskap Livsmedel?
eleverna en praktisk inblick i @amnen som

modernt jordbruk, naringslara, logistik

programmering och den gréna naringens

arbetsmarknad.

Charles Hallworth & Linda Florén fran Arbetsmarknadskunskap
Skane genomfor branschférdjupad livsmedelféreldsning.
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SAMMANSTALLNING AV
UTVARDERING PILOTREGIONER

Efter att pilotinsatserna genomfarts har samtliga pilotregioner svarat pa
utviarderande fragor. Fragorna fokuserar pa genomforande, eventuella
svarigheter och kommunikatorernas subjektiva uppfattningar och kanslor.
Syftet med utvarderingen har varit att belysa utmaningar och mojligheter for
framtiden. Det har ar en sammanstallning av svaren.

INLEDNING

Tre pilotregioner inom Arbetsmarknadskunskap,
Vastmanland, Skane och Vasterbotten, har
genomfort aktiviteter med syfte att 6ka intresse
och engagemang hos unga for utbildningsvagar
som leder till yrken inom jord- och skogsbruk.
Nedanstdende analys sammanfattar
genomfdrande, utmaningar, ungdomarnas
engagemang samt identifierade
forbattringsomraden och lardomar.

GENOMFORANDE AV AKTIVITETERNA

Vasterbotten, Vastmanland och Skane anvande
olika angreppssatt i sina insatser. Vastmanland
inledde med att anvanda film som metod men bytte
senare till en mer interaktiv och
diskussionsbaserad modell. Diskussioner kring
fordomar visade sig vara ett effektivt verktyg for att
engagera eleverna. | Skane genomférdes aktiviteter
i samarbete med en etablerad partner,
Vattenhallen. Praktiska moment och en tydlig
koppling till yrkesmojligheter var faktorer som
Okade intresset hos ungdomarna. Vasterbotten
genomforde sina insatser i Exploratoriets regi. |
separat utvardering har Arbetsmarknadskunskap
Vasterbotten uppgett att de fann att aktiviteterna
dven fungerade bra for elever i arskurs 6. Sma
gruppsamtal och tavlingsmoment skapade ett
djupare engagemang och uppskattades av
deltagarna. Vi har uppnatt vara gemensamma mal
med ett gott resultat.

UTMANINGAR

Under genomférandet av insatserna uppstod
vissa utmaningar som paverkade resultaten.
Bade Skane och Vasterbotten rapporterade
svarigheter med att engagera lokala foretag, da
manga mindre aktorer saknade resurser att delta
i aktiviteterna. | Skane identifierades dven
sprakliga barriarer, dar vissa externa guider
enbart talade engelska, vilket forsvarade
forstaelsen for yngre elever.

UNGDOMARNAS ENGAGEMANG

Engagemangsnivan varierade beroende pa
metoder och uppléagg. | Vastmanland visade det
sig att kommunikatorernas kansla i klassrummet
inte 6verensstamde med det faktiska resultatet
som visade pa positiva forflyttningar bade néar
lektionen inneholl inslag med och utan film. |
Skane var de praktiska momenten sarskilt
uppskattade och bidrog till ett hogre
engagemang bland deltagarna. | Vasterbotten
vackte tavlingsmoment stort intresse och bidrog
till att 6ka delaktigheten. Samtidigt visade sig
diskussioner kring férdomar och stereotyper
vara en effektiv metod i Vastmanland, dar
eleverna blev mer intresserade av branschen
genom att aktivt delta i samtalen.
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VERKTYG

Dittyrke.se och yrkesinfo.se ar tva centrala verktyg inom
det nationella konceptet Arbetsmarknadskunskap som pa
ett innovativt satt lankar samman yrkesverksamma och

ungdomar. Dittyrke.se anvands pa majoriteten

Arbetsmarknadskunskaps lektioner nationellt och nar upp

till 70 000 skolungdomar arligen.

DITTYRKE.SE - ANVANDARENS PORTAL

Pa dittyrke.se varderar ungdomar vad de
onskar i ett framtida jobb utifran 17 olika
drivkrafter. Darefter matchas de mot
yrkesverksammas svar pa innehallet i jobben.
Detta leder till en fortbildning och
kunskapshojning dar unga far reda pa vilka
yrken som matchar deras 6nskemal snarare &n
deras intresse som ofta styr deras studieval.
De far dven far upp égonen for nya yrken och
branscher.

Dittyrke.se fungerar dven som en forlangning
av Arbetsmarknadskunskap nar vi [lamnat
klassrummen. Da som ett pedagogiskt
komplement som kan anvandas bade fore,
under och efter Arbetsmarknadskunskaps
lektioner. Det ger studie- och yrkesvéagledare,
larare och vardnadshavare ett lattillgangligt
verktyg for att fora dialog med ungdomar om
arbetsliv, yrken, branscher, studieval och
framtid. Dittyrke.se kan aven anvandas av fler
malgrupper an skolungdomar — exempelvis
karriarbytare, vuxenutbildningens deltagare
och andra individer som star infor nya yrkesval.

4
!’0 *

SA HAR GAR DET TILL

1.INSAMLING AV DATA

Yrkesverksamma beskriver sitt yrke
genom att skatta innehallet i sitt jobb pa
yrkesinfo.se.

2. ALGORITMEN FIXAR

Utifran svaren fran yrkesverksamma far
vi en uppskattning pa respektive
drivkraft och for respektive yrke.

3. MATCHNING

Unga anvander dittyrke.se dar de
varderar samma drivkrafter och matchas
mot de yrkesverksammas svar pa
innehallet i jobben.

YRKESINFO.SE - FRAN VERKLIGHETEN

Yrkesinfo.se kan ses som systersidan till
dittyrke.se dar yrkesverksamma skattar
innehallet i sina jobb — helt anonymt. Detta
skapar en uppdaterad och autentisk databas.
Det tar bara 5 minuter men bidrar till en
langsiktig samhallsinsats - att ungdomar far en
mer realistisk och nyanserad bild av olika
yrken.

DITTYRKE.SE/JOBBAGRONT

Inom ramen for det nationella samarbetet
mellan Arbetsmarknadskunskap och Jobba
Gront har en sarskild undersida utvecklats,
dittyrke.se/jobbagront. Denna sida ar specifikt
framtagen for att ungdomar enbart ska
matchas mot yrken inom det grona
naringslivet. Pa sa vis synliggors vagarna till
arbete inom grona naringen pa ett satt som
kdanns bade relevant och meningsfullt for den
unga malgruppen.

dittyrke.se/jobbagront ar ett fritt tillgangligt
verktyg som bade Arbetsmarknadskunskap
och kunden kan anvdanda i sammanhang
sasom branschmaéssor, forelasningar eller som
en del av vagledningsinsatser i skolmiljo.
Genom att visualisera samspelet mellan
individens drivkrafter och yrkets innehall
starker verktyget ungdomars férmaga att géra
medvetna val infor framtiden.

d Den virtuella staden 6ver olika branscher som ]5
skolungdomar kan utforska pa dittyrke.se



NATIONELL KAMPAN}

Arbetsmarknadskunskap och Jobba Gront har genomfort en
nationell kampanj med fokus pa ett urval bristyrken inom de
grona naringarna. Urvalet av bristyrken har skett i samrad
med Jobba Gront for att representera branschens fyra
huvudomraden: jorden, skogen, djuren och maten - dar
kompetensbristen ar sarskilt stor och behovet vaxer.

SRUGSMASKINFORARE.

Kampanjen syftade till att uppmana
yrkesverksamma att starka datainsamligen och
informationsunderlaget genom att skatta
innehallet i sitt arbete pa yrkesinfo.se. Genom
att samla in data fran yrkesverksamma kan vi
sprida denna information till ungdomar via
dittyrke.se och dittyrke.se/jobbagront.
Insamlingen bidrar till att matchningen mellan
ungas drivkrafter/ dnskemal i sitt framtida
arbete och innehallet i jobben ar uppdaterat och
relevant samt att Arbetsmarknadskunskap kan
Oka synligheten och kunskapen om utvalda
bristyrken inom jordbruk och skogsbruk - jorden,
skogen, djuren, maten.

Strategin och planeringen for framtagandet av
materialet inom den nationella kampanjen
utarbetades i nara samverkan mellan
Arbetsmarknadskunskap och Jobba Gront.
Arbetet grundades i en gemensam ambition att
inte bara sprida information om bristen pa
arbetskraft inom det grona naringslivet, utan att
ocksa skapa en emotionell koppling mellan
mottagaren och budskapet. Darfor skapades
filmer vars innehallet baserades pa intervjuer
och dokumentation fran yrkesverksamma pa
Osby Naturbruksgymnasium i Vastmanland.
Filmerna skapades med ambition att formedla
kanslan av yrkesstolthet, varme till yrket och
branschen.

Malet var att mottagaren skulle kdnna sig
personligt traffad och inspirera fler att hitta till
yrket och branschen genom att ge 5 minuter av
sin tid till att starka framtiden for nagon annan.

Kampanjmaterialet publicerades via
Arbetsmarknadskunskaps och Jobba Gronts
sociala medier (LinkedIn, Instagram och
Facebook) och kampanjen riktades bade till
yrkesverksamma inom branschen och till en
bredare malgrupp for att synliggora det
nationella samarbetet.

yrkesinfo.se

MINUTER FOR DIG, EN FRAMTID FOR EN ANNAN.
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UTVARDERING
NATIONELL KAMPAN

Trots en strategisk narvaro pa sociala mediekanaler har
insatsen inte genererat det engagemang hos
malgruppen som planerat. Kampanjen har visserligen
resulterat i viss rackvidd och exponering, men har inte
lett till den 6nskade 6kningen av insamling av data via
yrkesinfo.se.

Som komplement kravs en mer direkt och interaktiv
metod dar malgruppen far maojlighet till dialog och
reflektion i samband med fysiska moten dar deltagare
fran branschen uppmanas att anvéanda yrkesinfo.se i
realtid. Detta kan ske vid kunskapshojande insatser for
branschen, branschmassor, seminarier, mindre och
storre sammantraffande samt andra samverkansytor.

SLUTSATSER

Kampanjen bidrog till att sprida kunskap om de
grona naringarnas kompetensbehov dven om malet
var satt hogre.

e Kampanjen bidrog till 6kat synligheten for bristyrken
och starkt samarbetet mellan
Arbetsmarknadskunskap och Jobba Gront, vilket i
sin tur har skapad 6kade mojligheter for framtida
initiativ pa bade nationell och lokal niva.

e Kampanjen bidrog till starkt positioneringsarbete da
samarbetet lyfts fram i relevanta kanaler.

e Kampanjen bidrog till fordjupad
kunskapsinhamtning inom konceptet i samband
med framtagandet av ramaterial f6r kampanjen pa
Osby Naturbruksgymnasium, Sala kommun.

 Digital kommunikation/marknadsféring kan fungera
som ett stddjande komplement.

« Okat resultat sker i métet mellan ménniskor.




SLUTSATSER

Det nationella samarbetet mellan Arbetsmarknadskunskap och Jobba Gront
har under avtalsaret 2024 tagit tydliga kliv mot det gemensamma malet att
oka flodet av kompetens till det grona naringslivet genom att rikta traffsakra
och relevanta insatser till ungdomar i det reguljara utbildningssystemet.

FORDJUPADE AKTIVITETER OCH METODER

Genom pilotaktiviteter i tre regioner i Vastmanland,
Skane och Vasterbotten — har vi testat och utvarderat
olika metoder for att 6ka intresset, synligheten och
kunskapen om den gréna naringen. | Vastmanland har
filmer och diskussionsbaserade aktiviteter utmanat
fordomar och skapat storre forstaelse hos eleverna
kring branschens bredd. | Skane och Vasterbotten har
forelasningar och interaktiva format skapat
engagemang och 6kat ungdomars nyfikenhet for
branschens mojligheter.

VI HAR LYCKATS SKAPA
FORFLYTTNINGAR | ATTITYDER

Sammantaget visar insatserna att kombinationen av
lokalt anpassat arbete, nationell strategi och
metodutveckling ger effekt. Vi har inte bara natt ut till
malgruppen - vi har lyckats skapa forflyttningar i
attityder, forstarkt kunskap, okat attraktionskraften och
lagt grunden for langsiktig paverkan. Det finns ett
fortsatt behov av att lyfta branschens mojligheter och
att arbeta vidare med att synliggora dess bredd.

FA UNGDOMAR ATT FORSTA ATT DERAS
EGNA DRIVKRAFTER MATCHAS MED
FAKTISKA YRKESROLLER | BRANSCHEN

Synligheten for branschen har ocksa starkts pa nationell
niva genom en gemensam kampanj som presenterat
bristyrkena djurskétare, skogsmaskinforare, agronom
och tradgardsodlare. Genom verktygen yrkesinfo.se,
dittyrke.se samt undersidan dittyrke.se/jobbagront har
ungdomar haft majlighet att matcha sina egna
drivkrafter med faktiska yrkesroller i branschen - en
konkret och langsiktig forlangning av vara lektioner och
moten i klassrummen. Dessa digitala verktyg anvands
inte bara av elever tillsammans med
Arbetsmarknadskunskaps kommunikatorer, utan ocksa
av studie- och yrkesvagledare, ldrare och
vardnadshavare.

VI DELAR MED 0SS AV INSIKTER OCH ASIKTER
FRAN UNGDOMARNA TILL OCH OM BRANSCHEN

Ett ytterligare viktigt resultat &r att arbetsgivare
inom branschen fatt starkt kunskap om framtidens
arbetstagare genom forelasningen “Attraktiv
arbetsgivare — Generation Z". Denna féreldsning har
skapat 6kad forstaelse for ungas drivkrafter och
bidragit till att fler arbetsgivare engagerar sig i det
langsiktiga kompetensforsorjningsarbetet.
Responsen har varit positiv, med 6kat intresse for
vidare samverkan.

INVESTERINGAR GES ATER GENOM RIKTADE
INSATSER MOT UNGDOMAR FOR ATT STARKA
BRANSCHENS KOMPETENSFORSORINING

Forstaelse for branschen &r avgorande for att
budskap ska kunna formedlas med trovardighet och
precision till malgruppen i klassrummen. Darfor har
ett viktigt resultatomrade under det gangna aret
varit den gedigna kunskapshdéjning som genomforts
for Arbetsmarknadskunskaps kommunikatorer.
Genom ett strukturerat och kontinuerligt samarbete
med Jobba Gront har relevanta fakta och insikter
om det gréna naringslivet formedlats internt inom
konceptet Arbetsmarknadskunskap. Detta har
integrerats i Arbetsmarknadskunskaps
grundlektioner, utbildningskedja, ERFA-konferenser
och kontinuerligt stod. Detta sakerstaller att
kommunikatérerna runt om i Sverige i storre
utstrackning kan bidra till att minska férdomar, lyfta
fram yrkesstolthet och bredda bilden av vilka
karriarmojligheter som finns inom det gréna
naringslivet. Inte bara som en forstarkning av
konceptets kvalitet, utan dven en viktig investering i
att langsiktigt mota branschens kompetensbehov.

Detta samarbete har under aret visat sin kraft och
potential. Slutsatsen &r tydlig, samarbetet mellan
Jobba Gront och Arbetsmarknadskunskap inte bara
onskvard — den ar noédvandig.
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NATIONELLA RESULTAT
ARBETSMARKNADSKUNSKAP

MALGRUPP

Verksamhetens primara malgrupp ar skolungdomar i det reguljéra utbildningssystemet fran
arskurs 4 i grundskolan till ar 3 pa gymnasiet. Den sekundadra malgruppen ar vardnadshavare
och skolpersonal.

ELEVER

Under 2024 har konceptet mott 73 801 ungdomar. Det ar en 6kning pa ca 5000
skolungdomar fran 2023.

LEKTIONER

Under perioden genomfordes 3082 lektioner i Arbetsmarknadskunskap.

VUXNA

Under aret har 6 199 vuxna (larare och skolpersonal, vardnadshavare och SFl-elever) tagit del
av Arbetsmarknadskunskap i olika sammanhang vilket ar en 6kning pa 237% sedan forra
aret.

NATIONELL ANALYS

Under 2024 har Arbetsmarknadskunskap Sverige fortsatt arbetet med att samla in och
sammanstalla franchiseregionernas regionala data till en gemensam 6vergripande nationell
rapport. Rapporten Skolungdomars val paverkar kompetensbristen, ar den andra rapporten
som tagits fram inom konceptet.

DITTYRKE.SE

Dittyrke.se &r ett verktyg inom Arbetsmarknadskunskaps koncept som anvands pa lektioner.
Under 2024 har totalt 37 510 personer registrerat sina drivkrafter i dittyrke.se.

PROGNOS

Nar vi kliver in i 2025 ser forutsattningarna gynnsamma ut dar var bedomning ar att
konceptet har stora mojligheter att traffa @n fler skolungdomar framgent. Detta utifran att
franchisetagarna har en fortsatt bra situation tillsammans med att ytterligare ett Ian har
anslutit sig till konceptet fran arsskiftet 2025.
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OM
ARBETSMARKNADSKUNSKAP

Arbetsmarknadskunskap
(Arbetsmarknadskunskap) ar ett nationellt
koncept utvecklat av den ekonomiska foreningen
Competence. Syftet med konceptet ar att skapa
en battre matchning pa den lokala, regionala och
nationella arbetsmarknaden genom att ge
skolungdomar, foraldrar och skolpersonal dkad
kunskap om arbetsmarknaden for att pa lang sikt
oka den generella rekryteringsbasen till
bristbranscher och bristyrken.

Arbetsmarknadskunskap drivs av och for
arbetsgivare, nationellt, regionalt och lokalt.
Arbetsmarknadskunskap ar arbetsgivarnas rost i
klassrummen dar elever inspireras och motiveras
till att gora genomtankta studie- och yrkesval.

Arbetsmarknadskunskap dgs av Competence och
drivs i atta lan fran 10 kontor; Dalarna/Sandviken,
Jamtland/Harjedalen, Skane, Vasterbotten,
Visternorrland, Vastmanland, Varmland/Amal och
Orebro 14n i 6ver 90 kommuner.

Tillsammans moter vi ca 70 000 elever arligen.
Konceptet genomfor inspirationslektioner och
foreldsningar for malgruppen skolungdomar i det
reguljdra uthildningssystemet fran ak 4 till ar 3 pa
gymnasiet.

kunskap

4‘ Arbetsmarknads
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http://www.arbetsmarknadskunskap.se/

