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ARBETSMARKNADSKUNSKAP
VÄSTERBOTTEN

7408 Elever

356 Klasser

292 Vuxna

38 Unika skolor

24 Samarbetspartners

10 Kommuner

3 Kommunikatörer

1 Västerbotten



En stor del av jobbet är elevträffar, men vi gör också så 
mycket annat! För oss är hela Västerbotten viktig och vi 
arbetar konstant för att träffa alla kommuner och elever i 
HELA Västerbotten och under 2025 åker vi ut och visar hur 
vi jobbar för Malå kommun och har fortsatt dialog med 
resterande.

Det har varit ett händelserikt år. Vi har tillsammans med 
resterande kontor i Sverige släppt rapporten 
”Skolungdomars val påverkar kompetensbristen” . Vi har 
haft rapportsläpp med lokal data på Guldkalaset i Lycksele 
och under FOKUS kompetensförsörjning i Skellefteå

Vill ni ta del utav rapporten och läsa den i sin helhet kan ni 
göra det via denna QR-kod, vill ni ta del av vår lokala data 
och insikter vi har kring nästa generations arbetstagare 
kontakta oss så kan vi boka in ett föreläsningstillfälle för er 
personal, HR-avdelning, chefer eller lokala politiker. Eller 
vems som helst som kan behöva få ta del av all 
information vi sitter på efter 10 000tals elevmöten.

Vasterbotten@arbetsmarknadskunskap.se

INTE BARA ELEVER

MÖTER CA 7 500
ELEVER - ÅRLIGEN!



Vi vill välkomna er till vår nätverksträff med 
näringslivspartners och samverkande kommuner i 
Arbetsmarknadskunskap Västerbotten

Vi bjuder på en förmiddag fylld av samtal, nya resultat, 
insikter, workshops och nätverkande mellan arbetsgivare 
och skola.

Vi vill berätta vad vi vet och höra vad ni vill i 

kompetensförsörjningsarbetet.

Fredag 14/3 Fredag 21/3
Skellefteå Umeå
09:30 – 13:00 09:30 – 13:00

NÄRINGSLIVET I SKOLAN

MISSA INTE 
CHANSEN!

För mer information eller om du 
vill boka en plats skanna QR-
koden!



BRYGGAN MELLAN SKOLA OCH ARBETSLIV
ARBETSGIVARNAS RÖST I KLASSRUMMET



VI GÖR OCKSÅ
Utbildningar för företagsambassadörer.
Företagsbesök.
Branschföreläsningar.
Vägledning för hur man når ungdomar på 
mässor och event.
Vägledning för skolor och kommuner hur 
man skapar en brygga mellan skola och 
näringsliv.

Det finns massor av saker vi kan 
göra tillsammans för ett starkare 
Västerbotten, vi kan generation Z 
och Alfa. Vi är gärna med och 
hjälper er med våra insikter och 
erfarenheter!



HUR KAN NI VISA ER BRANSCH?
Har ni inte alltid tid att följa med ut på lektioner, mässor eller 

öppna hus? Det finns snabba saker ni kan göra för att 
underlätta och faktiskt föra samtalet i skolan mot eran 

bransch eller branscher

På nästa bild får ni veta hur ni kan bidra så dela, dela och 
dela!



DITTYRKE.SE & YRKESINFO.SE
1. INSAMLING AV DATA

2. ALGORITMEN FIXAR

3. MATCHNING

Vem vet mest om ett specifikt yrke? Personer som jobbar med 

det så klart. Vi samlar därför in data från yrkesverksamma!

Utifrån svaren vi får in från yrkesverksamma får vi en 

normalfördelningskurva på respektive drivkraft, och för 

respektive yrke.

Ungdomarna får en egen portal där de kan upptäcka 

arbetsmarknaden, och där ungdomarnas drivkrafter matchas 

mot de yrkesverksammas svar på innehållet i jobbet. 

yrkesinfo.se

dittyrke.se

MATCHAR ANVÄNDARNAS DRIVKRAFTER 
MOT INNEHÅLLET I JOBBEN

SÅ HÄR GÅR DET TILL



Bra och lärorik på ett 
roligt sätt fick mig att 
fundera om mitt egna 
val men jag vet vad jag 

måste tänka på nu!

HÖGSTADIEELEV ÅK 9

”



KONTAKTA OSS

KONTAKTA MIG!
Mattias Wahlberg
Kommunikatör Arbetsmarknadskunskap
070 – 271 44 99
Mattias.wahlberg@handelskammaren.ac

KONTAKTA MIG!
Richard Bray
Kommunikatör Arbetsmarknadskunskap
070 – 643 80 83
Richard.Bray@exploratoriet.se

KONTAKTA MIG!
Yolanda Cohen
Kommunikatör Arbetsmarknadskunskap
072-201 16 57
Yolanda.cohen@handelskammaren.ac
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