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TID PROGRAM 19 MAJ UMEA FOLKETS HUS TALARE / MEDVERKANDE

8.30-9.00 Incheckning och registrering

9.00-9.20 Valkomna och inledning

Samverkan for kompetensforsorjning i Vasterbotten

Siv Forssén

Regionkoordinator /

Projektledare Arbetsmarknadskunskap
Vasterbottens Handelskammare

9.20-10.05  Arbetsgivarvarumarket som attraktionsverktyg vid rekrytering Fredrik Stranne

¢ Vad kan man som foretag vinna pa att arbeta aktivt

med sitt arbetsgivarvarumarke?

¢ Fran Hej till Hej da!

Senior Advisor / Business Development
Director och grundare av
Employer Branding byran Coreworkers

Trender, case och konkreta tips pa hur du férbattrar medarbetarnas

upplevelse genom hela medarbetarresan.

10.05-10.25 Paus & fika

10.25-11.10 Matchningsproblematiken— kan vi géra nagot at den?

Alexandru Panican
Docent, Universitetslektor,

0 Glappet mellan tillganglig arbetskraft, ungdomars utbildningsval FD i socialt arbete

och arbetsgivarnas efterfragan.

¢ Yrkesutbildning - efterfragad arbetskraft

Lunds Universitet

11.15-12.15 WORKSHOP

Tema 1.
Sa attraherar och behaller du medarbetare
Fredrik Stranne

0 Vad kan man som féretag vinna pa att arbeta
aktivt med sitt arbetsgivarvarumarke?

O Hur strategiska och konkreta satsningar

kan bidra till att attrahera och behalla talanger.

O Under workshopen ges konkreta uppdrag
som gar att applicera direkt i organisationen.
Material att jobba vidare med till alla deltagare
i workshopen.

Tema 2.
Matchningsproblematiken - sa I6ser vi den
Alexandru Panican

¢ Snabbare kompetens till praktiska yrken och minskad
ungdomsarbetsloshet

O Vad bér goras péa regional och lokal niva.

O Om betydelsen av lokala arbetsgivare, SYV:ar samt
information till féraldrar

{ Om samverkan - risker med samverkan -
olika samverkansmodeller

Kompetensattraktion via Yrkestrainee
Handelskammarens alla projekt for snabbare
kompetensforsorjning till praktiska yrken.

12.15-13.00 | unch




TID forts. PROGRAM 19 MAJ TALARE /| MEDVERKANDE
13.00-13.40 Hallbarhetskommunikation vid kompetensattraktion Erik Elvingsson Hedén
och Varumérkesbyggande VD, SB Insight och grundare av
Sustainable Brand Index
¢ Hur astadkommer man effektiv och trovardig hallbarhetskommunikation?
¢ Hur kan ni arbeta for att dra nytta av ert hallbarhetsarbete?
13.40-14.20 Hallbar kompetensforsorjning Anneli Lundmark
Projektledare, Skogstekniska Klustret
Jamlikhet och mangfald — framgangsfaktorer i framtidens hallbara
industrimiljéer Linn Eckeskog
Konsult, Vkna Jamstalldhetsbyra
0 Verkligt hallbara industrimiljoer behover tilltala, attrahera och behalla
manniskor med en variation av kompetenser och bakgrunder.
0 For att Vasterbottens skogs- och industriforetag ska vara attraktiva bland de
grupper som idag ar starkt underrepresenterade pa vara arbetsplatser, kravs
kulturforandringar. Fler behover tilltalas och fler behover trivas.
0 Linn Eckeskog och Anneli Lundmark berattar om rapporten
" Attraktiva arbetsplatser i Vasterbotten” (2021), dar fragor om
jamlikhet och mangfald star i fokus, och ger inblick i de projekt
som rapporten har satt i rorelse.
14.20-14.40 Paus & fika
14.40-15.15 EURES - Arbetsformedlingen i Europa Annika Sund _ _
Sveriges befolkning racker inte till att bemanna var arbetsplatser EURES Adviser International recruit-
&ven om alla skulle ha ratt utbildning! ﬁﬁentﬂArbetsformedlIngen/EURES
mea
EURES - Arbetsformedlingen hjélper till att hitta fler medarbetare inom EU-lander, Island, Liech-
tenstein, Norge och Schweiz
O Hur gar det till och vad ar viktigt att tanka pa innan,
under och efter rekrytering av kandidater?
O Maojligheter till ekonomiskt stdd till arbetsgivare som anstéaller
fran dessa lander
15.15-15.55 PANELSAMTAL Samtalsledare
Ledare och aktorer fran olika branscher och sektorer i samhillet gi" !:°rksseg or/
delar sin syn pa kompetensforsoérjningsutmaningen och hur vi bast eglonkoordinator
Kan 15 dy 5" P Jning 9 Projektledare Arbetsmarknadskunskap
an losa den tillsammans. Vasterbottens Handelskammare
Helene Hellmark Knutsson, Landshévding Vasterbotten, Lansstyrelsen Vasterbotten
Anna Pettersson, Regional utvecklingsdirektor, Region Vasterbotten
Alexandru Panican, Docent, Universitetslektor, Lunds Universitet
Erik Elvingsson Hedén, VD, SB Insight
Linn Eckeskog, Konsult, Vkna Jamstallhetsbyra
Martin Arlestig, Global Production Manager, Komatsu Forest AB
15.55-16.00 SAMMANFATTNING OCH AVSLUT
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